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1. Munkavallalé munkakoére, munkavégzés helye és
ideje

1. HasBa cdepu AianbHOCTI, Micue Ta Yac BUKOHAHHA
po6oTtu

1.1. Munkavallalé munkakére

1.1. Ha3Ba cdepu AianbHOCTI

1.1.1.A Munkaltaté kijelenti, hogy 2018. julius 24-t6l
hatdrozott id6tartamu munkaviszony keretében, teljes
munkaidében alkalmazza a Munkavallalét Tehergépkocsi-
vezet6 (FEOR: 8417) munkakorben.

Jelen munkaszerz6dés érvényességének ideje 90 nap, vagy
amennyiben Munkavallald legdlis magyarorszagi
tartézkodasanak ideje ennél rovidebb id6tartamra szdl, ugy
ezen idGtartam utolsoé napja.

Amennyiben Munkavallalé a fent meghatdrozott id6tartam
alatt tartézkodasi engedélyt kap, Ugy a jelen munkaszerz6dés
érvényessége a felek ezzel ellentétes irasbeli nyilatkozata
hidnyaban, az adott tartézkodasi engedély érvényességének
id6tartamara, azaz 2 (kett6) évre, 2020. julius 23-ig
automatikusan meghosszabbitasra kerdil.

1.1.1. PoboTogaBseup 3aABASE, WO NoYnHatoum 3 24.07.2018p
BiH BnawToBye [lpauiBHMKaA Ha nocagy Bopia BaHTaxiBKK
(8417 3a EpguHoto Cuctemoto Knacudikauii Npodeciii (FEOR))
Ha NoBHUI PoboYNt AeHb Ta 0BMEXEHNI TEPMIH.

TepMmiH gii uboro KoHTpakty: 90 gHiB, ane B TOMYy BUMAAKY
AKWO, npaBo JeranbHoro nepebysaHHsA [lpauiBHWKa Ha
TepuTopii YropwuHM 3aKiHYYETLCA paHile, AHem 3aKiH4YeHHA
Aii KOHTPaKTy € OCTaHHIl AeHb NneranbHoro nepebyBaHHA Ha
Teputopii YropLmHu.

Y Tomy Bunaaky, AKkwo [pauiBHMK OTpMMYE NpaBo
OOBrotrepmiHoBoro nepebyBaHHA Ha TepuTopii YropwmHm
npoTArom nepiogy, OMNMCaHOMY B LbOMY MYHKTI i 3a
BiICYTHOCTi NMCbMOBOrO 3anepeyeHHA CTOPiH A0 3aKiHYeHHA
Aii LbOro A0roBopy, KOHTPAKT aBTOMATUYHO NPOAOBIKYETLCA
Ha TepMiH Aii NpaBa JOBroTepmiHOBOro nepebyBaHHA, TOOTO
Ha 2 (aBa) poku, ao 23.07.2020p.

1.1.2. Munkavallalé kijelenti, hogy jelen szerz6dés
aldirdsanak napjan rendelkezik a munkakor betdltéséhez
szilkséges a munkaviszony idején érvényes nemzetkozi
gépjarmivezetGi vizsgaval, B, C, E kategorids jogositvannyal,
digitalis sofdérkartyaval, érvényes uti okmanyokkal, és
kotelezettséget vallal arra, hogy fenti
engedélyeit/jogositvanyait a munkaviszony teljes id6tartama
alatt érvényben tartja.

1.1.2. MpauiBHMK 3aABAAE, WO Y AEHb NiAMNUCAHHA LbOro
[0roBopy BiH MAe yci HeobxigHi AnA npauesnallTyBaHHA
[OKYMEHTM, WO AIATUMYTb YNPOAOBXK TPYA0BUX BiLHOCKH, a
came: MiKHapoAHe NocBiaYeHHA BOAIA, TECT 3 MCUXOTEXHIKM,
BOAiNCbKI npaBa Kateropii B, C, E, KapTka ans umdpposux
Taxorpadis, MNPOIZHUIN AOKYMEHT, Kpim uboro [lpauiBHUK
3060B’A3y€ETbCA niaTpMmysaTu OIACHICTb CBOIX
[,03B01iB/NpaB ynpoAoB K Al TPYA0BUX BiGHOCUH.

1.1.3. Munkavallalé kijelenti, hogy a munkakérébe tartozé
feladatokat a munkaltaté a munkaba lépésekor ismertette.
Tovabba kijelenti, hogy a Munkaltatd miikodésével
kapcsolatos irasbeli tajékoztatast atvette és az abban
foglaltakat tudomdsul vette. Munkaltatdé tajékoztatja a
munkavallalét, hogy a munkaltatonal érvényben 1évé magyar

nyelvii Munkailgyi Szabalyzat hatalya- a Munkaigyi
Szabalyzat- kiterjed jelen munkaviszonyra. Munkaltato

1.1.3. MNpauiBHUK 3aABAAE, WO NPU BAAWTYBaHHI Ha poboTy
PoboTomaBelb 03HallOMUB 1oro 3 pobounmmn 060B'A3Kamu.
TakoX 3aABNAE, WO OTPMMAB Ta 3pO3yMiB MNUCbMOBY
iHpopmaujto, nos'slaHy 3  gianbHicTio  PoboToaasus.
Po6oTtogaBeub iHdopmye [pauiBHMKa npo Te, wWo Aida
YropCbKOMOBHMX [MpaBmn Tpya0BOro po3nopaaky, AKi AiloTb
y PoboTozaBua TaKoX MOWMPHOOTBCA Ha AaHi TpynoBi
npaBosigHocuHK. PoboToaaseub iHpopmye MpauiBHMKa Npo




tdjékoztatjia a munkavéllalét, hogy a munkaltaténal
hatdlyban van a Teherfuvarozék Eurdpai Szakszervezet és a
Magyar Kozuti Fuvarozék Egyesiilete altal kotott, 2017.10.05.
napjatél hatalyos ,A kozuti kozlekedési dagazatban tobb
munkaltatéra kiterjedd hatdlyd kollektiv szerz6dés.” A
Munkavallalo jelen szerz6dés alairasaval elismeri, hogy a
magyar nyelvii Munkaligyi Szabdlyzat tolmacs altal
ismertetésre kerilt és tudomasul veszi a benne foglaltakat és
a betartja a munkavégzése soran.

Te, wWo y PoboTogasua aje «KONEKTMBHMIN OOroOBip, AKWN
MOWMPIOETbCA HA AeKinbKa poboTogasuis B cohepi
aBTOMOGINbHMX NepeBe3eHb», WO OyB YKNALEHUN MiXK
€BponeicbKoo NPOdCNiNKOI BaHTaXKHUX NepeBi3HUKIB i
YropcbKoto acouialjielo  aBTOMOBINbHUX NepeBi3HUKIB i
aincHmn 3 05 »koBTHA 2015 p. lMpauiBHMK nignvcaHHAM
[AHOrO [0roBOopy BM3HAE, WO YropCcbKOMOBHI [lpasuna
TPY4OBOro  po3nopaaky  6yam oMy  po3TayMauyeHi
nepeknagayem M npuinmae ao Bigoma iHpopmauito, LWo
MICTUTBCA B HWUX Ta A[OTPMMYBAaTUMETbCS iX nig 4ac
BMKOHAHHA pobiT.

1.1.4. Munkavallalé a munkaviszony fenndlldsa alatt nem
létesithet munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt a
munkaltatdjaval azonos tevékenységeket folytatd mas
munkaltatéval, vagy ilyen tevékenységet folytatd
tarsasagban.

1.1.4. Ynpoposx aji TpynoBux BigHOCUHM MpauiBHUMK He Mae
npasa BCTynaTM Yy TPYy4OBi  BIiGHOCMHM 3 (iHWKUM
pob0oTOoAaBLEM YM KOMMAHIEKD, AiANbHICTb AKUX chiBnagace 3
AianbHicTio PoboToaaBuA, 3a3Ha4Y€HOro y A0roBopi.

1.2. A munkavégzés helye

A villalkozas székhelye, telephelye(i), a jarm( és a feladatai
ellatdsaval kapcsolatos minden egyéb hely, ahol a
Munkaltatd tevékenységét végzi Magyarorszagon, valamint
Eurdpa orszagaiban.

1.2. Micue npoBegeHHsA poboTu

LleHTpanbHWi1 ooic Ta TepuTopii (NpuMiLLeHHR)
niaANPMEMCTBA, Micua, noB'A3aHi 3 TpaHcnopTom Ta
BMKOHaHHAM pobounx o060B'A3KiB, ae Pobotogaselb
NpPoOBOAUTb CBOK AiANbHICTb Ha TepuTopii YropwuHu, a
TaKOX Yy KpaiHax Esponu.

1.3. Munkavégzés ideje és tartama, rendkiviili munkavégzés,

1.3. Yac Ta TpuBanicTb npoBegeHHs pob6oTu, HaZAHOPMOBUM

pihengidé

pobounii Yac, 4yac ANA BiANOUYNHKY

1.3.1. A Felek 3 honapos probaidét kdtnek ki.

1.3.1. CTOpOHM BM3Ha4aloTb BMMNPOOYBanbHUIN TepMiH Ha 3
micau,i.

1.3.2. Felek a munkaid6t, 4 hdénapos munkaidGkeret
alkalmazasdval, egyenl6tlen munkabeosztassal rogzitik. A
heti munkaidé mértéke 48 ora, amely egyenl6tlendl is
beoszthatd.

1.3.2. CtopoHu ikcytoTb pobounii yac, BUKOPUCTOBYOUMN 4-
MicAYHi BiApi3KM yacy, 3 HepiBHOMiIpHUM rpacdikom. Obcar
TUKHEBOro poboyoro Yacy ctaHoBUTb 48 roamH, AKi MOXHa
NAaHyBaTU HEPIBHOMIPHO.

1.3.3. A munkaid§ beosztdst a Munkaltatd hatdrozza meg.

1.3.3. Pob6ounit rpadik Bu3HavaeTbca Pobotogasuem.

1.3.4. Rendkivili munkavégzésnek a munkaidé kereten felili
id6 mindsil, ami nem haladhatja meg éves atlagban a 250
Orat.

1.3.4. Nig HagHOPMOBUM POBOUYMM YACOM MAETbCA Ha yBas3i
BMKOHaHHA pob0oTK no3a rpadikom, CyKynHa KinbKicTb AKOi He
nepesuwye 250 rognH Ha piK.

1.3.5. A Munkavallalé napi pihendideje 9 6ranal kevesebb
nem lehet. A heti pihenénapokrdl az 561/2006/EK rendelet
és a 2001. évi IX. torvénnyel kihirdetett Eurdpai
Megdllapodas elGirasai rendelkeznek.

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a
munkavégzés — a munkavégzés helye szerinti helyi
id6szamitds szerint — részben a 00:00 és 04:00 éra kozotti
id6szakra esik (a tovabbiakban éjszakai idGszak),
munkaszervezési okokbdl a napi munkaid6é a tiz (10) drat
meghaladhatja a fuvarfeladatok teljesitése és a partnerek
megfelel6 kiszolgdldsa érdekében. Az eltérés azonban nem
vezethet a vezetési- és pihenGidSkre vonatkozd szabalyok,
illetve az egyéb munkaidékre vonatkozd szabalyok
megszegéséhez.

1.3.5. WoaeHHMA yac ana BiaAnouMHKY [pauiBHWMKa He
nosuMHeH 6yTM meHwe 9 roauH. BuxigHi OHi peryntotoTbea
Hakasom 561/2006/EK Ta ymosamu Esponeiicbkoi Yroau,
BM3HayeHoi 3akoHom IX Big 2001 p.

CTOpOHW [OMOBMAUCL NPO Te, WO Y BUMNALKY BMKOHaAHHA
po60TK YacTkoBo y nepioa mixk 00:00 Ta 04:00 — 3a micueBum
Yacom micuAa BUKOHaHHA poboTM — (y MoAanbluoMy HiYHWUA
yac), 3 ornsay Ha opraHisauito pob6oTu, AeHHUIN poboumnii Yac
MoOXe nepesuwyBatM gecatb (10) roawH, 3 MeTolO
BMKOHAHHA  TPAHCMOPTHUX  3aBAaHb i Ha/IeXKHOTO
obcnyrosyBaHHA napTHepiB. OAHAK, BiAXWNEHHA He MOXe
NpU3BecTM A0 MOPYLUIEHHA NPaBUA LLOAO0 Yacy BOAIHHA Ta
BiZANOYMHKY, @ TAKOX NPaBUA WOA0 iHWKX chep AisNbHOCTI.

1.3.6. Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkaviszonya

1.3.6. TMpauiBHMK YCBIAOM/IOE, WO YNPOAOBX TPYAOBUX




soran rendelkezésre allasi id6nek mindsil minden olyan idg,
amely nem min&sil munkaidének és pihendidének, és amely
soran nem kell a munkahelyén tartézkodnia, de készen kell
allnia a jarm({ vezetésének megkezdésére, folytatdsara,
illetve egyéb munka elvégzésére. E feltételek egylittes
érvényesiilése esetén rendelkezésre allasi idének mindgsiil
kiilonésen: a jarmlG kompon vagy vasuton torténd
szallitdsahoz kapcsolédd kiséreti id6, a hataratlépéssel és
id6tartamhoz kotott kozlekedési korldtozasokkal (hétvégi,

innepnapi kozlekedési korlatozassal) Osszefliggb
varakozassal toltott id6, tobb gépjarmlvezetés jaratok

esetében a jarm( vezetési ideje alatt a jarmlvet vezetd
személy mellett, vagy a fekv6helyen eltoltott id6.

BIAHOCMHM 4acOM OYiKyBaHHA BBAXKAETbCA yBECb TOW 4ac,
AKUIN He BBaXaEeTbCA PobOYMM Ta Yacom ANA BiAMNOYMHKY, a
TAaKOX YMNPOAOBX AKOrO He MOTPIBHO 3HaxoAUTUCL Ha
poboyomy Micui, ane noTpibHO GyTM FrOTOBMM PO3MNOYaTH,
NPOAOBKUTU BOAIHHA TPAHCNOPTY, @ TAKOXK BUKOHYBATH iHLUY
poboTy. TakKum YMHOM, MpPU YCiX HA3BaHMX YMOBAaX, Yacom
OYiKyBaHHA BBAXKAETbCA 0COBAMBO: 4Yac OUiKyBaHHA Mpu
nepenpasi TPaHCNOPTY MOPOMOM YW MOTATOM, YacoBi
0OMEKEHHA NPU NepeTUHaHHI KOpAOoHY (0BMeXKeHHs pyxy
niZ, Yac BUXiAHUX, CBATKOBUX AHiB) Ta NOB'A3aHMIA 11 3 UMM Yac
OYiKyBaHHA, Y BMNAAKY MaplpyTiB 3 6inbw, HiXK ogHUM
BOJieM — vac, nposeaeHunin 6ina gpyroro soais abo Ha micu
ONA NeXaHHA.

2. Munkavallalé munkabére, potlékok és téritések

2. Onnata npaui, Haa6aBKu Ta BigLWKOAYBaHHA

2.1. A munkavallalé személyi alapbére, havi brutté: 149.000,-
Ft, azaz forint, és megel6legezett
poétlék atalany havi brutté: 30.073 Ft.

A megallapitott potlékatalanybdl
- 10.000,- Ft  pétlékatalany a
munkavégzés potlékanak,

rendkivili

- 10.000,- Ft pétlékatalany az éjszaki munkavégzés
poétlékdnak,
- 10.037,- Ft potlékatalany a hétvégi és vasarnapi
potlék

Felek rogzitik, hogy a rendkivili munkavégzés potlékanak
kivaltdsara szolgalé potlékatalany - a 2018. évben a
tehergépkocsi vezet6k altal havi atlagban végzett tilmunka
mennyiségének alapulvételével — havi 23 dra tulmunka
potlék ellentételezésére szolgal.
A munkaltaté a munkabért a targyhdnapot kovetd hénap 10.
napjaig koteles kifizetni. A munkavallalo koteles az elvégzett
munkardl a targyhot kdvet6 ho 5. napjdig irdsban beszamolni
( a menetlevelet kitolteni, a tachograf digitalis kartyat
letolteni), amely dokumentdciok a bérszamfejtés alapjat
képezik. Amennyiben a munkavallalé a dokumentumokat
hatarid6ben nem bocsatja a munkaltaté rendelkezésére, Ugy
a  munkabér megfizetésére  megallapitott  hataridé
elmulasztasabdl eredéen a munkaltaté felé kifogassal nem
élhet.
A munkavégzés soran felmerilé szikséges és indokolt
koltségeket, havonta, a tdrgyhdt kovet6 10-ig fizeti a
Munkaltaté.
A tuléra elszamoldsa és kifizetése a munkaviszony
megszilintetésekor, illetve a munkaidGkeret lejartakor
esedékes oly modon, hogy a kifizetés a munkaid6keret utolso
honapjat kovetd 10. napjaig esedékes.
Az lizemanyag-megtakaritas és a napidij kifizetésére targyhot
kovetd hoé 10. napjaig kerdl sor.

2.1. OcHOBHa nepcoHanbHa 3apobiTHA nnaTa npauiBHUKA
LWomicAYHO cKnapgae 6pytto: 149.000 dopuHTiB, TOOTO
$OpUHTIB, NpM UbOMY CymMa aBaHCOBOI
onnaTtn MicA4YHOI cTaBKM cTaHOBUTb 6pyTTo 30.073 dopuHTIB.
Pob6oTogaBeub 30608B's3aHUi 34ilicHMTK onnaty go 10-ro
yncna HactynHoro Micaua. MpauiBHMK  3060B’A3aHNIM
Npo3BiTYBaTW Yy NMUCbMOBOMY BUIAALI NPO BUKOHAHY poboTy
[0 5-ro Yncna HacTynmHOro micaua (3anoBHWUTU TPAHCMOPTHY
HaknagHy, 3aBaHTaXXWUTW  MOKA3HUKM  Taxorpada), Ui
[OKYMEHTU CNYKaTb OCHOBOK AN1A HapaxyBaHHA 3apobiTHOI
nnatm. B pasi, AKkwo [lpauiBHUK He HaAJLAE CBOEYACHO
OOKYMeHTM pna PoboTozasus, BiH He MOXKe BMCTaBAATU
npeteHsii Po6oTogaBulo Yepe3 HECBOEYaCHy BuMaaTty
3apobiTHoi nnaTw.
HeobxigHi Ta O0OrpyHTOBaHi BWTPaTW, MOHECEHi nig 4ac
BMKOHaHHA pobiT, PoboToaaBeLb BMMNAYYE LWOMicAUA, 40
10-ro uncna HaCTyNHOro micaus.
Po3spaxyHok Ta BMNAaTa NOHaAHOPMOBUX pobiT
3[IACHIOETLCA NPU NPUNUHEHHI TPYA0BUX BIAHOCUH, @ TaKOX
npw 3akiH4eHHi pobo4yoro nepiogy TakKMM YMHOM, LLO BOHA
BMUNNauyeTbca Ao 10-ro uucna micAus, AKUK cnigye nicna
OCTaHHbOro MicAuA poboyoro nepioay.
Bunnatm 3a ekoHomito nanveBa Ta Ao60Bi
BUNAaYyrOTbCA A0 10-ro YmMcna HaCcTynHOro micaus.

BUTPATH

2.2. A munkaltatd6 minden egyéb koltségtéritést — mely
személyi alapbérnek nem mindsil — legkésébb a targy
hénapot koveté hoénap utolsé munkanapjaig koteles
megfizetni.

A tehergépkocsi-vezet6 altal

részére a munkaltatd

2.2. Pobotogaseub 30608'A3aHMA  3annatMTM  byab-Ake
BiALIKOAYBaHHA iHIOro poAay — O HE BBAXAETbCA OCHOBHOO

ocobuctoro  3apobiTHOlO  nnaTold —  WOHaWNi3Hiwe
OCTaHHbOro PO6OYOro AHA HACTYMHOIO MicALSA.
YacTMHy BMTpaT Big Cymu eKcnayaTtauii  mobinbHoOro




rendelkezésre bocsatott mobiltelefon hasznalati kéltségének
Osszegébdll a munkaltatéd altal a Munkaligyi Szabalyzatban
meghatdrozott koltséget a munkaltaté visel. Ezen Gsszeg
feletti mobiltelefon koltségek felmeriilése esetén a
munkaltatd jogosult a munkavéllalé munkabérébdl, egyéb
jaranddsagabdl a meghatarozott Osszeg feletti koltségrészt
kozvetlenil levonasba helyezni.

A telefonkésziléket mindig mikoddképes, Uzemkész
allapotban, elérhetd helyen kell tartani. Telefondlni vezetés
koézben csak Head-set haszndlataval szabad, ezek hidnyaban
vezetés kdzben telefonalni szigordan tilos! Ebben az esetben
a telefonalas idGtartamara a forgalombdl ki kell allni. SMS
lizenet kiildése vezetés kozben tilos, csakis a forgalombal
kiallva, allé jarm(ibdl szabad. Tiltott mdodon torténd telefon
haszndlatabol adddd esetleges rendérségi bintetés a
gépkocsivezet6t terheli.

TenedpoHy, HagaHoro PoboTopaBuem BOAIEBI BaHTAXKHOrO
TPaHCMOpPTY, 3a3HayeHy B [paBnnax TPyAOBOro po3nopALKY
Hece PoboToaaBeub. Y BMNAAKY BUTPAT, SAKi NepeBULLYIOTb
BCTAHOB/IEHI NimiTM Ha mobinbHUI TenedoH - PoboTosaselb
Ma€ npaBO CTATHYTM pisHMLIO cymu 6esnocepeaHbo i3
3apobiTHOI NnaTy, iHWKX BunaaT MpauiBHKKa.

TenedpoHHW anapatT HeobXigHO TPUMATU B [OCTYNHOMY
MicLi, 3aBXAuM Yy OYHKUiOHasibHOMY CTaHi i rotoBomy Ao
BUKOPUCTAHHA. Nig, yac BOZiHHA TenedpoHyBaTm
[,03BONAETLCA BUK/IOYHO 3 BUKOPUCTAHHAM rapHiTypu Head-
set, y pasi Moro BiaACyTHOCTI nig Yac BOAiHHA TenedpoHyBaTH
cyBopo 3abopoHeHo! Y ubomy BMNagKy Ha yac TenedoHHOI
po3moBM HeobxigHo 3ynuHuTMcA. [lig 4Yac KepyBaHHA
nepegasaty CMC noBigomneHHs 3abOpPOHEHO, Le MOMKHa
3p06UTU BUKNOYHO 3YMUHUBLUWUCL, B CTOAYOMY TPaHCMOPTI.

MonuBi  noniueincbki  wWTpadu, AKi  OTpMMaHi 4epes
HEMPaABOMIpHE  BMKOPUCTAHHA TenedoHy  CnaayvytoTbeA
BOLIEM.

3. A Munkavallalé felelGssége

3. 0608B'a3Ku MNpauiBHMKa

3.1. Munkavallalé a munkakori leirdasdban meghatarozott
feltételek szerint latja el a munkajat. A munkavallalé
tudomadsul veszi, hogy kozvetlen szervezetszer( felettesei, a
fuvarszervezd, és a diszpécser, akiknek az utasitasait koteles
végrehajtani. A felettes utasitdsanak nem, vagy nem
megfelel6 teljesitése, illetve megtagadasa munkaltatd
azonnali hatalyd felmondasat vonhatja maga utan.

Munkavallaléo fokozott gondossaggal koteles eljarni a
szallitasi tevékenység 6nalld végzése soran az adminisztracio

(vdmokmdanyokkal, igy kilénosen »AZ Egységes
Arutovébbitasi Egyezmény alkalmazésanak technoldgiai
leirasban” foglaltak, a fuvarokmanyokkal kapcsolatos

eljarasok, készpénz, és egyéb ellatmanyokkal, bank, és
hitelkartyakkal, tankold kartyakkal végzett miliveletek)
koérében, koteles betartani a munkaltatd, és felettesei
utasitasait, minden eszkozzel arra kell torekednie, hogy a
Munkaltatét kar ne érje, indokolatlan tdbbletfizetési
kotelezettsége ne keletkezzen. Mdr a sulyos gondatlansag is
ebben a kdrben azonnali hatalyu felmondasi ok.

3.1. MpauiBHUK BMKOHYEe cBOK poboTy BiANOBIAHO A0
YyMOB, BKa3aHMX y nocagoBux obos’askax. MpauisHUK bepe
4o yBaru, wo uoro 6e3nocepegHiMM KepiBHUKaMK €
eKkcneguTop, AucneTtyep, uui iHCTPyKLUii BiH 3060B’A3aHMIA
BMKOHYBaTW. HeBMKOHaHHA, abo HeHaneHe BUMKOHaAHHA
BKA3iBOK KepiBHMKA, a TaKOX BigMOBA Bif, BUKOHAHHA - MOXe
TATHYTM 32 cO60t0 HeralHe NPUNUHEHHA TPYA0BUX BiLHOCUH.

MpauiBHMK, Nig Yac 34iMCHEHHA CaMOCTIMHOI TPAHCMOPTHOT
OianbHOCTI, 3000B’A3aHWMA  AJATM 3 HaNEKHOW YyBaroto,
30Kpema, BMKOHYHOYM  aAMiHicTpaTWMBHI  Ail  (MUTHI
OOKYMEHTM, 0cobAMBO  Npu  AOTPUMMAHHI  npoueayp
3a3HaYeHmnx «Y TEXHONIOFYHOMY OMUCi 3aCTOoCyBaHHA EAMHOI
KOHBEHLIT LWOA0 nepeBe3eHHA TOBapiB», onepauii 3
BMKOPUCTAHHAM TOTiBKOBMX KOLUTIB, iHWOrO MNOCTa4YaHHA,
6aHKiB, KpeAUTHUX KapTOK, MaZIMBHUX KapToK), 3060B’A3aHMi
[OTPUMYBATUCL iHCTPYKLiN PoboToaaBus, CBOIX KepiBHUKIB,
i3 Bcima 3acobamm Mae nparHyt4, wWob He Oyau 3aBaaHi
WwKoan PoboToaaButo, He CTBOPUAUCA HeobIrpyHTOBaHI
[0AaTKOBi 3060B’A3aHHA NO onAarTi.

3.2. A Munkavallalé a Munkaltatéval szemben tehergépkocsi-
vezetGi tevékenységének keretében vétkességére tekintet
nélkil a teljes kart koteles megtériteni a meglrzésére
atadott, visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel
atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén,
amelyeket allanddan Grizetben tart, kizardélagosan hasznal,
vagy kezel. Egyéb szandékos vagy sulyosan gondatlan
munkavallaléi karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
Enyhe fokd gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke
nem haladhatja meg a munkavallalé nyolc havi tavolléti
dijanak 6sszegét. Munkavallalé koteles megfizetni az illetékes
hatdsagok részére az altala végzett fuvarfeladat soran
kiszabott azon birsdgokat, amelyekért a jogszabaly szerint
felel&sséggel tartozik.

3.2. MpauiBHnk wopmo PoboTtomasus 30608’A3aHMN,
He3aneXHo Big, MOro BWMHW, B KOHTEKCTI AiAnbHOCTI BOAiA
BAHTAXXHOr0 TPAHCNOPTY, BiAWKOAYBATU MOBHWUA 36UTOK Yy
BUMAAKy Aediunty pedyeir, nepedaHux Ha 36epiraHHs,
noBepHeHHA abo 06niKy, fAKi 3HAaXOAATbCA Y HbOrO Ha
nocTinHomy 36epiraHHi abo BUKAOYHOMY BUKOPUCTaHHI. Mpu
iHWKX HaBMUCHUX abo rpybux Heabannx NOLIKOAMKEHHAX,
34ilicHeHux lpauiBHMKOM, HeobxigHO BigWwKoayBaTU BCi
36UTKK. Mpn 34iIACHEHHI iHWKWUX HE3HAYHUX MOLIKOAMEHb -
Cyma BifLIKOAYBAaHHA HE MOXe MepeBULLUTU CYMy PO3Mipy
BMHaropoan BiapAaarKeHHA [lpauiBHMKA 3a Bicim MmicAauis.
MpauiBHUK 3060B’A3aHMIA ONNATUTU KOMMETEHTHUM OpraHam
Ti WTpadw, aki bynn BUNUCaHi Nig 4ac BUKOHAHHA HUM Nocayr
nepeBeseHHA i 3a AKi, BIANOBIAHO [0  YMHHOIO
3aKOHO4,aBCTBA, BiH Hece BiANOBiAaNbHICTb.




3.3. Teljes kartéritési felelGsséggel tartozik a munkavallalo
kiilonosen a kovetkez6 dolgokban bekdvetkezett karokért: pl.

3.3. MNpauiBHUK 3060B'A3aHUIA BifLIKOAYBATM NOBHY BapTiCTb
3aBAaHMX 36MTKIB 0cO6AMBO MPWU MOLIKOAMKEHHI HACTYMHUX

a gépkocsi, gépkocsi okmanyok, gépkocsi tartozékai, | ob6'ekTiB:  Hanpwuknagd, aBTOMObiINb,  AOKYMEHTM  Ha

hitelkartyak, mobiltelefon. aBTOMO6iNb, enemeHTiB aBTOMObGINA, KpeauTHI KapTKuy,
MObBiNbHNI TenedoH.

3.4 Munkavallalé tudomasul veszi, hogy amennyiben | 3.4. TMpauiBHMK yCBIQOMAIOE, WO Yy pasi BUYMHEHHA

munkakdrében eljarva kozuti balesetet okoz, vagy annak
vétkes részese Ugy Munkaltatd részére koteles megtériteni a
gépkocsiban vagy harmadik személynek okozott azon kart,
mely megtéritésére mas nem kotelezheté (pl. Onrész-
karokozasi bdnusz levonasa utan 100.000 Ft utan a maradék
karosszeg); illetGleg koteles megtériteni azt a Munkaltatot
ért kart is, mely Munkaltaté biztositasi dijanak a
kareseménnyel 6sszefliggésben torténé emelkedése okoz.

TpaHCMOpPTHOI aBapii abo » byayum i BUHyBaTUEM Nig, 4yac
BMKOHaHHA poboTu, BiH 3060B'A3aHMIN  BigLWKoOA4yBaTH
Po6oTozaBLeBi 3aBaaHy aBTomobinto abo TpeTim ocobam
WKoAy, BiAWKOAYBAHHA SAKOI He NArae Ha iHWMx ocib
(Hanpuknaga, nicna BiapaxyBaHHSA i3 BNACHOI YaCTUHKN BoHYycy
3a 3ano4ifAHHA LWKOAW, - OCTAaTOK cymu 3a wkoay 100.00
¢dopuHTIB); Kpim uboro 3060B'A3aHMIN  BigWKOAyBaTU
PoboTofaBLeBi TaKoX LWKOAY, BWKAMKAHY MiABULWEHHAM
CTPaxoBMX BHECKIB Y 3B'A3Ky 3i CKOEHOIO aBapi€to.

3.5. Munkavallalé kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy
Munkaltaté a munkabérét a levonasmentes munkabérrészig
O0sszhangban az Mt. 161. § (2) a.) alapjan — levonhatja,
amennyiben Munkavallalo a fenti pontokban
meghatarozottak szerint kart okoz.

3.5. MpauiBHMK 6€3yMOBHO NOrOAMKYETHCA 3 MNOJOKEHHAM .
a.) (2) § 161 KopeKcy 3aKoHiB Npo MpaLto, 3rigHO 3 AKUM
PoboTomaBeup Mae npaBoO BMPaAxoBYBaTM  KOWTM i3
3apobiTHOI nnatu MpauiBHUKa ax 40 CyMW, WO He nianarae
NnoAanbllOMy BUPAxXOBYBAHHIO, Y pa3i CKOEHHA MpaLiBHMKOM
BMLLE3a3HAYeHOI WKoAM. X cyma He Moe nepesuilyBaTh
100 000 HUF, To6T0 cTO TMCAY GOpPUHTIB.

szarmazd kotelezettség vétkes
alkalmazhaté hatranyos

3.6. A munkaviszonybdl
megszegése esetén
jogkovetkezmények:

- A Munkaltato szébeli vagy irasbeli figyelmeztetést adhat.
- A Munkaltatd irdsban megrovasban részesitheti a
Munkavallalét.

3.6. CaHKLUii, WO MOXYTb 3aCTOCOBYBATUCb Y Pasi NOPYLUEHHSA
3060B'A3aHb TPYA0BUX BiHOCKH:

- PoboTopaBeup MoxKe 3pobUTU
nonepeaxeHHs.
- Pobotopaselb
MpauiBHUKOBI.

nucbmoBe abo ycHe

MOXe  BUHEeCTM NUCbMOBY  [OOraHy

3.7. A Munkavdllalé a munkavégzése soran koteles a KRESZ
és a kozuti  fuvarozasra  vonatkozé  szabalyokat
maradéktalanul betartani; e kotelezettsége megszegésébdl
eredfen a Munkaltatot ért valamennyi karért, hatranyért
teljes felelGsséggel tartozik igy kulénésen, de nem
kizarélagosan Munkavallalo koteles a Munkaltatéra kiszabott
azon kozlekedési és egyéb birsagok Munkaltatd részére
torténd megfizetésére, melyek kiszabdsara azon id6tartam
alatt kerilt sor, melyet Munkavallalé a gépkocsin toltott.

3.7. Nig 4ac BWKOHaHHA poboTu [paLiBHUK MOBUHEH
HEeyXnnbHO AO0TPUMYyBaTUCL [1paBun AOPOXKHLOrO pPyxy, a
TaKOX npasun wonao 6e3neyHoro nepese3eHHA
TPAHCMOPTHUMMU WNAXamu; ycA WwKoAa, 3aBAaHa
Pob6oTozaBLeBi, WO BUNAMBAE 3 MNopylleHHs MpauiBHUKOM
unx 30608B'A3aHb, NOBMHHA OYyTW MOBHICTIO BiALWKOAOBaHA
MpauiBHMKOM, TaKMM YMHOM 30Kpema, ajse He BUK/KYHO
MpayiBHMK MNOBMHEH BIAWKOAYBATM YCi OOPOXKHI Ta iHLWI
wrpadum, BunucaHi PoboTomasulo, WO BWHWUKAM nNig 4ac
nepebyBaHHA MpauiBHWKa B aBTOMObinNi.

4. Titoktartasra vonatkozo szabalyok

4. 060B'A3KM WO40 HEPO3Tro/IOLWEHHA KOH}IAEeHUiNHOI
inpopmauii

4.1. A Munkavallalé koteles a munkdja soran tudomasara
jutott, a munkaltato teljes lzleti, ligyviteli tevékenységére és
kiilondsen megbizodira, arpolitikajara vonatkozd valamennyi
informaciot Uzleti titokként megdrizni és azt sem széban,
sem irasban harmadik fél tudomdsara nem hozhatja.
Tudomasul veszi, hogy e rendelkezés megsértéséért teljes
anyagi és buntet&jogi felelGsséggel tartozik.

A Munkavallald6 a munkaviszony fennadllasa alatt-
munkakorén kivil is- koteles tartdzkodni minden olyan
magatartastol, amely a Munkaltato jogos gazdasagi érdekeit,

4.1. MpauyiBHMK 3060B’A3aHMI 36epiraTu KOHOIAEHUiNHICTb
woao iHpopmauii, npo AKy WOMy CTano BigAOMO npw
BMKOHAHHi CBOEI AifAIbHOCTI i AKA CTOCYOTbCA rOCNOAAPCHKOI,
b6yxrantepcbKoi AisnbHOCTI, WiHOBOI NoiTukK Pobotopasua i
MOro 3aMOBHWMKIB i He MOXe pOo3rosowyBaTn ix TpeTim
ocobam, YyCHO YM NMCcbmoBO. MpaLiBHUK YCBIZOMAIOE, WO 33
MOPYLIEHHA LbOro MOJIOXKEHHA Hece MOBHY ¢iHaHCOBY Ta
KPUMIHANbHY BigNOBIAANbHICTDb.

MpayiBHMK nig, Yac Aji TpyaoBUX BIAHOCMH, — TaKOX Mo3a
CBOE poboToto, — 3060B’A3aHMI yTpMMyBaTUCh Big, Oyab-




illetve a Munkaltatd tarsasagi szerz6dése szerinti
tevékenységet sérti, vagy veszélyezteti. A felek ilyennek
tekintik kiilonosen a Munkaltatonal szerzett ismeretek, Gzleti
kapcsolatok barmilyen formdban, nem a Munkaltatd javara
torténd felhasznaldsat, ezeknek illetéktelen személy
tudomdsdra hozataldt, a Munkaltatd tevékenységére
vonatkozé barmely adat, informdacid illetéktelen személy
részére  torténdé  kiszolgdltatdsdt, vagy az adat
megszerzésében vald segitségnyujtast, a Munkdltatd jo
hirnevét sért6, vagy veszélyeztet6 tények allitasat,
hiresztelését, mas munkaltatdkkal torténd Osszejatszast, az
Uzleti titok megsértését.

AKOI MOBeAiHKM, AKOK MOPYLIYE UM CTaBUTb Mig, 3arposy
3aKOHHI eKOHOMIYHi iHTepecn PoboTogaBua abo aianbHicTb
PoboTtogaBua  3rigHo  cTatyTy.  CTOpPOHM,  30Kpema,
po3rnAfaloTb TaKMMWU: BUKOPWUCTAHHA 3HAHb | AinoBUX
BigHOCMH, HabyTux y PoboTogasus B 6yab-akin dopmi, Aki
BMKOPUCTOBYIOTbCA He B iHTepecax PoboToaaBus, po3KpUTTA
Takoi iHpopmauji 6yab-sAKilA CTOPOHHIN 0cobi, PO3KPUTTA
byab-aKoi  iHpopmauii, WO  CTOCYeTbCA  AiANbHOCTI
PoboTogaBuAa, HafaHHA iHpopMauii 6yab-AKil CTOPOHHIN
0ocobi abo ponomorn B OTPMMAHHI AaHUX, CTBEPANKEHHA
ob6pasnueux dakKTis, AKi 3arporKytoTb penyTauii PoboTtoaasus,
3MOBY 3 iHWKUMK poboToAaBUAMM, NOPYLLIEHHA KOMEPLiAHOI
TAEMHMUL.

4.2. A Munkavallalé nem jogosult a Munkaltaté nevében a
sajtd vagy a média barmely képvisel6jével kapcsolatot
|étesiteni vagy kommunikalni.

4.2. TlpauiBHMK He Ma€ NpaBO BCTYNaTM B KOHTAKT 3
npeacTaBHUKaMu megia Big, imeHi Pobotogasus.

5. A munkaviszony megsziintetése

5. NpunuHeHHA TPyAOBUX BiAHOCUH

5.1. Jelen munkaszerz6désben szabalyozott munkaviszony
megsziintethetd kozos megegyezéssel, felmondassal vagy
azonnali hatalyd felmondassal.

5.1. MpUNMHEHHA TPYAOBMX BIAHOCWMH, PerynboBaHUX LUM
[OroBOPOM, MOKe 3AiACHUTUCb 3a B3aEMHOIO 3rofolo, 3a
B/IAaCHUM 6arkaHHAM npauiBHUKa abo HeramHMm
NPUMNMHEHHAM.

5.2. A Munkaltaté jogosult jelen munkaviszonyt azonnali
hatalyu felmonddssal megsziintetni, ha a Munkavallalo a
munkaviszonybdl  szarmazé |ényeges  koételezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent8s
mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast
tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné
teszi.

A Felek kozosen megallapodnak abban,
kotelességszegésnek mindsil tobbek kozott:

hogy sulyos

- a Munkavallald ittas vagy bédult allapotban jelenik meg a
munkaid6 kezdetén, vagy a munkaid6 alatt szeszesitalt
fogyaszt;

- a Munkavallaldé a munkabdl torténd igazolatlan
tdvolmaraddsa vagy munkaidében a Munkaltaté engedélye
nélkuli eltavozasa;

- a Munkaltaté utasitasait felhivas ellenére sem hajtja végre
maradéktalanul;

- a Munkaltatonak, avagy a Munkaltaté Gzleti partnereinek
vétkes magatartasaval kart okoz;

- a Munkaltatd altal a munkavégzés céljara biztositott
eszkozoket magdn célra hasznalja;

- olyan magatartdst tanusit, mely sérti a Munkaltatd Gzleti
érdekeit;

- a Munkaviéllalé nem tud elszamolni a fuvarteljesitéséhez
rendelkezésére bocsajtott Gzemanyaggal 6nhibajabal;

- a Munkavallald olyan magatartast tanudsit, mely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

- A Munkavallalé az ati okmanyokat nem vezeti szabalyosan.

- Amennyiben bdrmilyen ok miatt a Munkavallal6tdl az
alkalmazas feltételeként megjelolt engedélyeket

5.2. PoboTtogaBeub Ma€e NpaBo MNPUMUHUTM AOFOBIP MNpO
TPYAOBi BiAHOCUHM LIAAXOM HEraMHOro MPUMUHEHHA, AKLLO
MpauiBHMK HaBMUCHO He BWKOHYE CBOi 000B'A3KM, LWO
BUMNNMBAOTb 3 TPYAOBUX BigHOCMH abo y 3HauHii Mmipi
nopyLuuye ix i3 ceposHot HeabanicTio, abo nosoguThb cebe
TAaKMUM YMHOM, WO YHEMOXK/IUB/KE iCHYBAHHA TPYO0BUX
BiA4HOCUH.

CTOPOHW B3aEMHO MOrOAXKYIOTbCA Y TOMY, WO CEPUO3HUM
nopyLweHHam o60B'A3KIB 30KpeEMA BBAXKAETbCA:

- [MpauiBHUK 3HaxoAMTbCA Y HeTBepe3omMy CcTaHi abo
HanianuTKy Ha no4YaTKy poboyoro uacy, abo BKMBaAE
afIkoroJib y pobouunit yac;

- BigCyTHicTb MNpauiBHWKA Ha poboYyomy MicLii 3 He3'CoOBaHMUX
npuuMH abo nokugaHHs poboyoro micua 6e3 po3Bosy
PoboTopasus;

- BigMOBA BWKOHAHHA 3aBAaHb Pob60OTOAABUA HaBiITb NpU
3aK/IMKY iX HEBIAKNAAHOrO BUKOHAHHSA;

- 3aBAaHHA WKoau PoboToaaBLIO UM TOProBMM MapTHEpPam
Pob6oToaaBLA yHACNiAOK HEHANEXKHOT MOBEAIHKY;

- BUKOPWCTaHHA 3abe3neyeHnx PoboTogaBLem NpUCTPOIB 3
MEeTO BUKOHAHHA po60TH Yy BNACHUX LLNAX;

- MOBOAMKEHHA, WO LWKOAUTb KOMEPLiNHUM
PoboTopasus;

- MpauiBHMK He CNPOMOXKHMI po3paxyBaTUCb 33 NasbHe,
HaflaHe 3 MeTOK BMKOHAHHA TPAHCMOPTYBaHHA, 4epes
BN1ACHY NPOBWHY;

- MpauiBHMk noBoauTb cebe  TakuUM
YHEMOXMNBAIOE iCHYBaHHA TPYAOBUX BiAHOCUH.
- MpauiBHMK 3anNOBHIOE MPOI3HI JOKYMEHTU HEHANEeXHUM
YUHOM;

iHTepecam

YNHOM, o




/gépjarmiivezet6i engedély, érvényes nemzetkozi
gépjarmivezetdi vizsga, B, C, E kategdrids jogositvany/ vagy
ezen engedélyek érvényességi ideje lejar.

A munkaviszony megsz(inése, megsziintetése esetén-
ideértve a munkaviszony probaidé alatt térténd azonnali
hatalyd megsziintetését is- a tehergépkocsi vezeté a
munkakorét az elGirt, alabbi rend szerint kdteles atadni és a
munkaltatéval elszdmolni: Amennyiben a munkaviszony
megszlintetésére jarat kozbeni munkavégzés soran kerdl sor,
a munkavallalé koteles a teljes jaratot befejezni, és a
jarm(iszerelvényt a diszpécser utasitdsanak megfelelGen
hazahoznilFelrakds exportra- export lerakads- felrakas
importra-import lerakds, ha ezen jarat alatt kerdl sor a
munkaviszony megsziintetésére, Ugy a diszpécser az import
lerakasa utan lehet&ség szerint belfoldi felrakast és lerakast
szervez a munkavallalonak, és ezen feladat elvégzése utan az
Ures szerelvénnyel kell megérkeznie a munkavallalonak a
zalaegerszegi telephelyre és dtadnia a vontatdt és potkocsit a
szerviznek. Ha gépkocsi vezet6 nem a diszpécser irdsbeli
utasitasa szerinti ledllén hagyja a szerelvényt, valamint azt
nem adja at az elGirt rendben a munkaltatonak, akkor koteles
a munkaltatd részére megtériteni valamennyi koltséget, és
kart, amelyek a vallalt fuvarfeladat id6beni teljesitésével és a
jarm(iszerelvény hazahozataldval, atvételével kapcsolatosan
keletkeztek, valamint a munkavallalé koteles viselni az Mt.
848 (4) bekezdés szerinti jogkovetkezményeket. A
munkaltatd a szerelvény hazahozataldra szakszerviznek ad
megbizast. A felmerilé koltség magaban foglalja a
munkaltatéd altal megbizott vallalkozds helyszini hiba
feltardsat, autémenté km dijat, a szerel6 utazasi idejét,
allapotfelmérését. Ezek a koltségek a munkavallalét terhelik,
amennyiben nem tartja be a diszpécser irasbeli utasitasat a
szerelvény  ledllasi helyszinével kapcsolatban. Az
allapotfelmérén rogzitett hibak, sérllések javitdsa a
munkavallalét terhelik.

A munkaviszony megsz(inésekor a munkavallalé koteles a
szerelvényt a munkaltatd részére dllapotfelmérd lap
kitoltésével egyidejlileg atadni, a munkaltatotdl kapott
szigoru szamadasu nyomtatvanyokat (felhasznalt és fel nem
hasznalt példanyokat is) visszaszolgaltatni, kdteles tovabba a
vontatot és a pétkocsit okmdny és felszerelési lista alapjan
atadni a munkaltaté részére. (Nyomtatvanyok: CMR,
menetlevél belfoldi fuvartomb, hdaromnyelvli megbizas,
Munkaligyi Szabalyzat).

Az Mt. 84. § (4) bekezdése alapjan a jogellenes munkaviszony
megsziintetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a
munkavallalé a munkakdrét nem az elGirt rendben adja at. A
munkavallalé, ha a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti
meg, koteles a munkavallaléi felmondds esetén irdnyadd
felmonddsi id6re jard tavolléti dijnak megfelel Gsszeget a
munkaltatd részére megfizetni, koteles tovabba a
munkaviszonybdl  szarmazdé, fenti  kotelezettségeinek

- Y pasi NpocTpoyeHHA [03BONIB, HAABHICTb AKUX CKNAAAE
yMOBY BMKOpMUCTaHHA [lpauiBHMKOM/ BOAIMCbKMX Mpas,
MiXXHapO4HOro noceigyeHHA Boaia Kateropii B, C, E, Tecty 3
NCUXOTEXHIKKN/ 3 BYAb-AKOI NPUYUHW.

Y BMNaAKy NPU3YNUHEHHSA, PO3ipBaHHA TPYAOBUX BIAHOCUH, -
BK/IIOYAOYM  HeramHe MNPUNUHEHHA TPYAOBUX BiAHOCWH
NpoTArom BMNPOOYBaNbHOIO TEPMiHY, — BOZi BaHTaXKHOro
aBTomobina  30608B’A3aHUI  nepepaTn  cBol  poboTy
BiANOBIAHO A0 BCTAaHOBNEHOIO HUX4Ye MOPAOKY Ta
po3paxyBatuca 3 PoboTogasuem: AKWO MPUMNMHEHHA
TPYAOBUX BiAHOCUH BigbYyBaEeTbCA Nig Yac poboyoro peucy, -
MpauiBHMK 3060B’A3aHUI 3aKiHUMTK peiic Ta, BigNOBiAHO A0
iHCTPYKUiT Aucnetyepa, NOBEPHYTU TPAHCNOPTHUIA 3acib!
3aBaHTaXEHHA Ha EKCMopT, BiABAHTAa)KEHHA Ha EKCnoprT,
3aBaHTA)KEHHA Ha IMMOPT, BiABaHTaXXEHHA Ha iMMNOPT, AKWO
nia 4Yac Takux peinciB BigOYBa€eTbCA pPO3ipBaHHA TPYOO0BUX
BiAHOCUH, TOAi AucneTyep, Nicna BiABaHTaXKeHHA Ha imnop,T
MO MOX/IMBOCTI OPraHi3y€ BHYTPILWHE 3aBaHTAaXEHHA Ta
BigBaHTaXXeHHA anAa lpauiBHUKa i, NicnA BUKOHAHHA LbOro
3aBAaHHA, MpauiBHMK Mae NpuMbyTn 3 NMyCTUM TPAHCMOPTOM
Ha CKiag y M. 3anaerepcer Ta nepegatu Tarad i npuyen fo
cepsicy. AKWO BOAiV aBTOTPAHCNOPTY 3a/IMLIAE TPAHCMOPT He
Yy BKa3aHOMYy B NMUCbMOBOMY BUIAALI AUCNETYEPOM Micli, a
TaKOX He nepepae PoboTtogasulo y BCTAaHOBAEHOMY
nopAaKy, Toqj BiH 30608’A3aHUM BiAWKOAYBATH
Po6oTozaBLto BCi BUTPATH | 36UTKN, AKY BUHUKAM BHACAIAOK
HECBOEYACHOTO  BWMKOHAHHA  pelcy Ta  MOBEPHEHHS,
NPUNHATTA TpaHcnopTy, TAKOX MpauiBHMK Hece
BiANOBiAaNbHICTb 32 NPaBOBI HAac/iAKM BiANOBIAHO A0 ab3auy
(4) naparpady 84 K3nl. PobotogaBeub MOBEPHEHHA
TPAHCMOPTY AOpPYyYaE CnewjianisoBaHin MmalicTepHi. Butpatu
BK/OYalOTb B cobi BUABAEHHA HEMONAAOoK Ha  Micui
opraHisaLi€to, AKy HanHAB PoboTopaseup, BapTicTb TAraya 3a
KinomeTp, 4Yac Nnoi3aAKM MexaHika, BM3HAYEHHA TEeXHi4HOro
CcTaHy. [laHi BUTpATM NOKnagatoTbcA Ha [lpauiBHWKa, AKLWO
BiH He [AOTPUMYETbCA MUCbMOBWX IHCTPYKLIiMA AucneTtyepa
CTOCOBHO MicUA 3yNMWHKM  TpaHcnopTy. BunpasneHHA
NMOMWJIOK, TNOLWKOAXKEHb, fAKi Oyan BuABAEHi nig 4ac
BM3HAYEHHA  TEXHIYHOrO  CTAHy  MOK/AaJalTbCA  Ha
MpauiBHMKa.

Mpwn NPUNUHEHHI  TPYAOBUX BiAHOCUH MpauiBHMK
30608’A3aHKIN NepegaTtn TpaHcnopT PoboTozasLto pasom i3
NINCTOM NP0 BWM3HAYEHHA TEeXHIYHOro CTaHy, MNOBEpPHYTU
6naHKM cyBOpOi 3BITHOCTI, oTpumaHi Big PoboTtogaBusa (B
TOMY YMCAi BUKOPWUCTAHI Ta HEBUKOPWCTAHI eK3emnasapwu),
TAKOX nepejaTM TArad i npuyen Ha MigcTasBi  CMCKY
PoboTogaButo. (BnaHkuM: ToBapO-TpPaHCMOPTHA HaKnagHa,
BHYTPIWHI  OOKYMEHTM HA  NepeBe3eHHA, TPMMOBHE
[opyyeHHs, Mpasuna TpyL0BOro po3nopaaky).

BignosigHo no a63auy (4) naparpady 84 K3nl HeobxigHo
3acTocyBaTH NpaBuaa NPUNUHEHHA NPOTUNPABHUX TPYAOBUX
BigHOCMH, AKWoO [pauiBHUK cBolO poboTy nepepae He vy
BCTAHOB/IEHOMY MOPAAKY. AKWO NpaLiBHUK NPUMUHAE CBOIO
TPYAOBY AiANbHICTb NPOTM3AaKOHHO, BiH 3060B’A3aHMI
BunaatuTn PoboTomaBsutlo cymy, AKa BUMNAYYETbCA MOMY B
TEPMiH PO3pUBY TPYAOBMX BiAHOCWUH, TAKOX 3060B’A3aHUM
BigWKoAyBaTM PoboToAaBLIO 36UTKKM, 3aBAAHI NOPYLIEHHAM




megszegésével okozott teljes kart, de minimum 200.000,-Ft-
ot megtériteni a munkaltaté részére.

Munkaviszonydnak jogellenes  megsziintetése  esetén
Munkavallalé a rd iranyadd felmondasi id6re jard tavolléti
dijnak  megfeleld  Osszeget koteles megfizetni. A
Munkaltaténak e mértéket meghaladod karanak
megtéritéséért teljes anyagi felelGséggel tartozik.

CBOiX 3060B’sA3aHb, asie He meHwwe 5K 200.000 popuHTiB.

Mpu npoTunpaBHOMY MPUNUHEHHI TPYLAOBUX BIAHOCUH,
MpauiBHNK 3060B’A3aHWIA BMNAATUTU CYMYy, AKA [AOPIBHIOE
CyMi, fiKa MA€E BWMNIa4YyBaTUCA MOMYy B TepMiH pO3puBYy
TPYAOBUX  BiAHOCMH. BiH Hece NOBHYy MmaTepianbHy
BignoBiganbHicTb nepen PoboTodaBuem 3a BigWKoAyBaHHA
36M1TKiB, L0 NEPEBULLYIOTb L0 CYMY.

6. Rendes szabadsag

6. WWopiyHa BignycTKa

6.1. A Munkavallalét a Munkatorvénykonyv 59. fejezetének
rendelkezései szerint alapszabadsag és potszabadsag illeti
meg, melynek kiaddsadra az Mt. 60. fejezetében foglaltak
iranyaddak.

A szabadsag kiadasanak idGépontjat- a munkavallalé el6zetes
meghallgatasa utdn- a munkaltaté hatdrozza meg. Evente 7
munkanap szabadsagot- a munkaviszony elsé harom
hoénapjat kivéve- legfeljebb két részletben, a munkaltaté a
munkavallalé kérésének megfelel6 id6pontban legkésébb
tizenét nappal be kell jelentenie irasban. Felek
megallapodnak abban, hogy a tovabbi szabadsagnapok
kiadasdra ketténél tobb részletben keril sor.

6.1. lMpauiBHMK Ma€ nNpPaBO Ha LWOPIYHY Ta A0AATKOBY
BiANYCTKY 3rigHO 3 59 posginom Kopgekcy 3aKoHiB npo
npauto, NopaAoK HagaHHA AKux BiabysaeTbca 3rigHO 3 60
po3sginom Koagekcy.

[aTty BignycTtkn, — nicna  nonepegHbOro  CAyxaHHA
MpauiBHWKa, — BM3Hayae PoboTtogaseup. [po wWoOpiYHY
BiAMYyCTKY, TEPMiHOM 7 poboYMX AHIB, — KpiM MepLUMX TPbOX
MicALiB MpaueBnaWTyBaHHA, - He binblie [BOX YACTUH,-
Po6oTozaBua npo ue cnig nosigoMnTM B NUCbMOBI popMmi
He ni3Hiwe n'ATHAAUATM AHIB Ha NPOXaHHA npaLiBHMKa.
CTOpOHWM AOMOBUAKUCH NPO Te, WO BMAAYA NOAA/NbLUMX AHIB
BiANycTKM 6yae 3aiicHOBaTUMCA 6inbll  HiXK  ABOMA
YacTUHaMW.

7. Zaro rendelkezések

7. 3aKA04HI NONOXKEHHA

7.1. A munkaszerz6désben nem érintett kérdésekben a
Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény (Mt.), a
munkakori leirds és a Munkaltatd belsé utasitasaiban foglalt
rendelkezései az irdnyadodak.

7.1. 3 nuTaHb, He NigHATUX AOroBOPOM, MOTPIOHO AiATK
3rigHo 3aKoHy I. Big 2012 p. npo KoaeKc 3aKoHiB Npo npaLto
(Kopekc), onucy poboyoi AiANbHOCTI Ta MNONOMEHb
BHYTpiWHiX iHCTPYKLUii poboToaasus.

7.2. A Felek kijelentik, hogy jelen szerz6désben szabalyozott
munkaviszonyra iranyaddnak tekintik tovabba:

- a kozuti kozlekedésrél szolé 1988. évi l. torvényt,

- a nemzetkdzi kozuti fuvarozdst végz6 jarmlivek
személyzetének munkdjarél sz6l6 Eurdpai Megallapodas
(AETR) kihirdetésérél sz6l6 2001. évi IX. torvényt,

- és az Eurdpai Parlament és a Tanacs 561/2006/EK szamu
rendeletének rendelkezéseit.

7.2. CTOpOHWM 3aABAAIOTb, WO TAKOX KepiBHUMM LWOLO
TPYAOBUX BiHOCUHM, PEryNtOBaHHAX LIUM JOrOBOPOM, €E:

- 3aKOH |. Big 1988 p. Npo AOPOXKHIl pyX,

- 3aKoH IX. Big 2001 p. npo oronolweHHs EBponencobKol
Yroan (AETR) wopo poboTM nepcoHany, WO 34iACHI0E
nepeBe3eHHA MiXKHAPOAHUMM TPAHCNOPTHUMM LUNAXAMU,

- Ta noNo)eHHAa HaKasy 561/2006/EK EsponeicbKkoro
napnameHTy Ta Pagn €sponn.

7.3. A Munkavallalé kijelenti, hogy az itt emlitett irdnyado
szabalyokrdl a Munkaltatotdl megfelelS tdjékoztatast kapott.

7.3. MNpauiBHKK 3aABAAE, LLO OTPMMAB HaNEXKHY iHPOpMaL,ito
040 Ha3BaHMX TYT KepiBHUX Npasua Big, PoboToaasus.

7.4. Jelen munkaszerz6dés az 1.1.1. pontban meghatdrozott
napon lép hatalyba.

7.4. Uen TpypoBuin porosip BCTynae B cuay 3 Jatw,
3a3HaveHoi B nyHKTi 1.1.1.

Budapest, 2018. 07. 23.
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1. sz. Munkakéri leiras

2. sz. Munkavégzésre vonatkozé specialis szabalyok az AETR
egyezményre tekintettel

3. sz. Munkavégzésre vonatkozo specialis szabalyok az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 561/2006/EK szamu
rendeletére tekintettel

4. sz. melléklet Munkaltatoi tajékoztatas

1. Onuc cpepu pianbHocTi

2. CneuianbHi NpaBuaa WoA0 BUKOHAHHA poboTy, 3 ornaay
Ha yrogy AETR

3. CneujianbHi NnpaBuaa WoA0 BUKOHAHHA po60TH, 3 ornaay
Ha NONOXeHHA HaKa3y 561/2006/EK €EsponeiicbKoro
napnaameHty Ta Pagu €sponu

4. IHcTpyKUii Po6oTogaBuA




1. sz. melléklet Jodamok 1
Munkakéri leirds Onuc cdepu dianeHocmi
1. Munkaltaté adatai: 1. faHi po6oToaaBuA:
addszam: cégjegyzék szam: ), tovabbiakban Munkaltaté NnogaTKOBUM  HOMep: , peecTpauiiHuh  Homep: Y

noganbwomy PoboToaaBelb, 3 OA4HIEl CTOPOHM

2. Munkavallalé adatai:

2. laHi npauiBHUKa:

Név:

szll. hely, id6: .
anyja neve:
Addazonosito:
TAJ szam:
Lakcim:

alatti lakos, mint Munkavallald, tovabbiakban Munkavallald
kozott az aldbbi feltételekkel:

Im'a: XpoHIOK AHAPIN.;

[aTa Ta Micue HapOaXKeHHA:

Aisoye npissuLLe Ta im'a maTepi:

MNMopaTkosuin Homep:

Homep couianbHOro cTpaxyBaHHA:

AKNI/aKa npoxkmsac 3a (Agpeca:)

AK MpayiBHKK, y noganbwomy MpaLiBHUK, 3 iHWOT CTOPOHMN,
Aani pasom — CTOPOHM, YKNANK Leit AOroBip Npo Take.

3. Munkaltatéi jogkor gyakorléja:

3. BuKoHyBau npas Po6oTogasus

A Munkaltatéi jogokat gyakorolja.

MNpaBa Po6oToaaBLA BUKOHYE

4. Munkakore:

4. Ha3sBa cdepwu aianbHocTi

Munkakdr megnevezése:

Tehergépkocsi-vezeté FEOR: 8417

Szakképzettség: tehergépkocsi vezetd

A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltaté a munkakoérébe
tartozd feladatokat részletesen ismertette, a munkakori

leirdst a munkaszerz6dés alairdasaval egyidejlleg a
Munkavallalé részére irdsban atadta és azt Munkavallalo
atvette.

Jelen munkakéri leirds tartalmazza a Munkavallalé dltal a
hatalyos munkaszerz6dés alapjan ellatandd munka jellegét,
a munkakort betolté Munkavallalé részletes feladatait. Célja
az adott munkakorben elvégzendd konkrét feladatok
meghatdrozasa, és annak jogszerl szamon kérhetGségének
biztositasa.

A Munkavallald, indokolt esetben, munkakdrébe nem
tartozdé munkat is koteles atmenetileg elldtni. Ez azonban
beosztdsdra, kordra, egészségi allapotara vagy egyéb
koriilményeire tekintettel, red aranytalan sérelemmel nem
jarhat, és nem sértheti eredeti munkakore szerinti
munkabéréhez vald jogat.

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy Munkaltaté a
munkavégzés soran barmikor ellenérizheti munkara képes
allapotanak a meglétét, ennek megfeleléen a Munkavallalo
koteles egylttmikodni barmely olyan vizsgalat elvégzésénél
mely az alkoholos befolyadsoltsagot teszteli.

Hassa cdepu gianbHocTi:

Bodili eaHmaxcieku 8417 3a
Knacudikauii Mpodeciii (FEOR)
Mpodecin: Boailt BaHTaXKiBKK
MpauiBHWK 3anBAseE, Wo PoboTogaseup Haaas yci HeobXiaHi
BiAOMOCTi W040 3aBAaHHA BMKOHYBaHOI poboTu, WO onuc
cbepn AianbHOCTI  pasom 3  mignuMcaHUm  TPyAoBMM
porosopom nepegas PobotogaButo y nNMcbmoBidi dopmi,
TAKOX LWo PoboToaaBeLb OTPUMAB iX.

Lein onuc cdepn pianbHOCTi MicTUTb paHi npo poboty,
BMKOHYBaHy [lpauiBHMKOM, 3rigHO 3 Ailo4Ynm TPyLOBUM
[OroBopoMm, AeTanbHy iHboOpmaLilo Wwoao  3aBAaHb
MpauiBHMKa, AKWI1 ob6ilimae nocagy. Woro meTta -
BM3HAYE€HHA KOHKPETHMX 3aBAaHb, BUKOHYBAHWUX Y MNEBHIl
coepi, 3abesneyeHHs nNpaBoOBOi 3BITHOCTI WOAO X
BMKOHAHHA.

B 06r'pyHTOBaHMX BMMNagKax MNpaLiBHUK TMMYacoOBO MNOBUHEH
BMKOHYBaTM pob6OTY, WO He HanexuTb 40 Woro coepu
AaianbHocTi. OHaK, e NOBUHHO BiabyBaTUCA 3 ypaxyBaHHAM
Moro nocagwu, BiKy, cTaHy 340poB'a abo iHwWMx obcTaBuH, 6e3
3aMNo4jiaHHA MOMYy LKOAW, a TaKOoX 6e3 MnopylleHHs 1oro
npaBa Ha 3apobiTHy nnaTty, BiAnoBigHO A0 1oro coepwn
AiANbHOCTI.

MpaLiBHWK YCBIAOM/IOE, WO Nig, 4Yac BMKOHaHHA poboTu
Pob6oTozaseub moxKe byab-KONM NepeBipuMTU MOro CTaH Ha
npawesnaTHiCTb, BigNoBIAHO, MpauiBHKK NOBUHEH
cniBnpaLtoBaTU NpU KOXKHIlM nepesipui, WO cnpaMoBaHa Ha
BUABNEHHA BNUBY Bif a/IKOroOt0.

€auHoto  Cuctemotro

5. Munkakér célja:

5. MeTta cdepm gianbHocTi




Benzin- vagy dizelizem( tehergépkocsikat vezet, hogy
arukat, berendezéseket, gépeket és egyéb anyagokat
szallitson bel-és kulféldi utvonalakon.

KepyBaHHA BaHTa)KiBKamu Ha OeH3MHi un gusenbHomy
nanuei 3a401A nepeseseHHA ToBapy, 0bnagHaHHA, TEXHIKK Ta
iHWWX peyer BHYTPIWHIMK Ta 3apybiXKHUMM TPAHCMOPTHUMM
WAAXaMm.

6. Altalanos feladatok:

6. 3aranbHi 3aBAaHHA:

A munkaltaté kommunikacios csatornaja: az lzend fal,
amelynek hasznalati rendje a kovetkez6: Minden
esetben az lizen6 fal hasznalata kotelezé (0:00 oratdl
24:00 oraig). Munkaidén kival (17:00 6ratél masnap
reggel 8:00 oraig) illetve hétvégén és Ginnepnap SMS-ben
is el kell kildeni az Uzenetet. Az (izen6 fal
meghibasodasa esetén SMS hasznalata kételezd!

A munkakor ellatasahoz szikséges jogszabalyok és
el6irasok megismerése, a munkavégzés soran azon
maradéktalan betartasa és alkalmazasa,

az elGirt hatarid6 betartasa, a feladat kifogastalan
min&ségben vald végrehaijtasa,

a munkarend, a munka és az ahhoz kapcsolédé bizonylati
fegyelem betartasa,

a munka és tlzvédelmi, valamint egyéb biztonsagi
elGirdsok betartdasa, az idGszakos oktatasokon és
vizsgakon valo részvétel,

szakmai felkésziiltség folyamatos fejlesztése,

Gzleti titoktartasi kotelezettség, munkaltatdé jogos
gazdasagi érdekeinek védelme,

munkavégzés soran, munkakoréhez kapcsolodo és feltart
hidnyossagok megsziintetése,

felettesek, vezet6k és iranyitdk 4dltal meghatarozott
feladatokat legjobb tuddsa szerint elvégezése,
munkateriiletén a fegyelem, rend és tisztasag
megtartatasa, munkaja biztonsdgos elvégzéséhez
sziikséges ismereteket elsajatitdsa és azokat a
munkavégzés soran alkalmazza,

az el6irt orvosi (meghatarozott kérben
palyaalkalmassagi) vizsgalaton vald részvétel, veszélyt
jelent6 rendellenesség, (zemzavar téle elvarhaté mdédon
vald megsziintetése, vagy erre vonatkozéan azonnali
intézkedés kérése felettesétdl,

baleset, sériilés, rosszullét azonnali jelentése,

a munkavégzés idejére, a munkavégzéshsl adodo
pihendidé alatt alkoholfogyasztdsra, vagy egyéb, belatasi
képességet vagy fizikai allapotot negativan befolyasold
szer hasznalatara vonatkozé tilalom betartdsa.

o KomyHiKauiltHuin kaHan PoboToaasus: CTiHA Oro/oWeHb,
BUKOPUCTAHHA AKOT 34iIMCHIOETLCA HACTYNMHUM YMHOM: Y
KOXXHOMY BWMNAZKy BWKOPWCTAHHA CTiHW Oro/IOWeHb €
0608’a3koBMM (Big 0:00 o 24:00). MNo3a poboynm Yyacom
(Big 17:00 po 8:00 HAcTynHOTo pPaHKy), @ TaKOXK Y BUXIAHI
Ta CBATKOBI AHi, - NOBigOMNEHHA HeobxigHO Hagicnatu
TakoX 4epes CMC. T[pu Buxodi 3 nagy CTiHM
NnoBiAOM/IEHHS - BUKOpUCTaHHA CMC € o608’askoBuMm!

e O3HallOMNeHHA 3 33aKOHaMW Ta  MOJOXEHHAMMW,
HeobXiAHMMM AN BUKOHAHHSA AOiANbHOCTI, X Heyxu/bHe
OOTPUMAHHA Ta 3aCTOCYBaHHA Mif, 4ac BWKOHAHHA
poboTu,

® [OTPUMAHHA YCTaHOB/IEHUX KpawnHix TEPMIHIB,
6e340raHHe BUKOHaHHA 3aBAaHb,

e [0TpPUMaHHA poboyoro rpadiky, poboyoi Ta Nnos'a3aHoil 3
Heto AOKYMEHTALIMHOT ANCUMNAIHN,

e [OTPUMaHHA NPaBWUA LWOAO OXOPOHW MpaLli, MOXKeXKHOoI
6e3neKkn, a TaKOX IHWMX MO/OXKeHb npo 6e3neky,
BiZBiAAHHA NepioANYHNX IHCTPYKTAXIB Ta AiarHOCTUKY,

® MoOCTiltHe nigBuLeHHsA npodeciiHOT NiAroTOBKM,

® [OTPUMAHHA HEpPO3roNIOWEHHA KOMEPLiAHOT TaEMHMLL,
3aXMUCT EKOHOMIYHMX iHTepecis PoboTogasus,

® nig 4Yac BMKOHaHHA poboTU NiKBigaLUif NOB'A3aHUX i3
LIANBHICTIO Ta BUABNEHUX HEO0NIKIB,

® BWKOHAHHA 3aBAaHb HA4Ya/NbCTBA, KEPIiBHMKIB Ta
KOHTPOJIEPIB Yy CMY CBOIX HAMKPALLMX MOXKINBOCTEN,

® OCBOEHHA 3HaHHA WoA0 6e3nNeYyHOro BMKOHAHHA CBOET
pob60oTH, i 3aCTOCOBYBAHHA WMOro Nig, 4YaC BWUKOHAHHA
poboTy,

® MPOXOAXEHHSA YCTAHOBNEHOro MeaMYHOro (y BUNAAKy
OefAKUX nocag — AiarHoCTUKM NpodecinHoi CXMNbHOCTI 40
NeBHOI cohepm) [iarHOCTYBaHHSA, niksigauia
HeCcrnpaBHOCTEN Y CUAY CBOIX HAMKPALLMX MOMKIMUBOCTEN,
abo 3'AcyBaHHA y KepiBHUUTBA MOPAAKY HEBIAKAALHUX
Ain, y 3B'A3KY 3 LMM.

® HeravHa CMOBILLEHHA NPO HelacHi BMNAAKW, TPaBmMM,
noraHe camonoyyTTa,

® [0TPUMMaHHA 3ab60pPOHM BXMBAHHA anKoroto abo iHWMx
3acobiB, WO HEraTMBHO BM/IMBAOTb Ha CBITOCMPUUAHATTA
abo $isnyHUI cTaH, yNnpoaoBK BUKOHaHHA poboTu, Yacy
ANA BiANOYMHKY.

7. Rendszeres szakmai feladatok:

7. PerynapHi npodeciitHi 3aBaaHHA:

A fuvarfeladatot a megadott hataridén belil az
561/2006/EK rendelet betartasaval teljesiteni,

a haszndlatba adott gépkocsit szakszerlien lGzemeltetni,
biztonsagosan vezetni, rendszeresen karbantartani a
szlikségessé valo javitasokat a munkaltatonak jelenteni,

e 34iACHUTM nepeBe3eHHA Yy BMU3HAYEHWUIN TepMmiH, 3
AOTPUMaHHAM HaKasy 561/2006/EK,

® BWKOPMUCTOBYBATU HaJaHuM asTomobinb 3a
NPU3HAYEHHAM, KepyBaTh HMUM 6e3neyvHo, 3ZilcHI0BaTH
Moro perynsapHe TexHiyHe o6CNyrosyBaHHA, AONOBIAATH




a rabizott gépkocsit, rakomanyt, egyéb eszkozoket,

pénzt, okmanyokat gondosan megdrizni, folyamatosan

fellgyelete alatt tartani, kizarélagosan munkavégzésre
hasznalni,

a fuvarozds sordn a kozlekedési szabalyokat, a vezetési

és pihenGid6kre vonatkozd elGirdasokat, a veszélyes aruk

szallitdsara vonatkozo eldirdsokat és valamennyi egyéb
jogszabalyt betartani,

az eldirt, illetve a valaszthatd legrévidebb fuvarozasra

alkalmas utvonalat betartani,

a munkaltatd altal megallapitott Gzem és kenBanyag

normakat, egyéb koltségnormakat betartani,

koteles a munkaltatonak, vagy megbizottjanak azonnal

jelenteni, ha:

- a fuvarozandd aruval, rakomannyal kapcsolatban
felmerilé barmilyen rendellenességet,
szabalytalansagot (pl. eltérés a  megadott
mennyiségtdl, sulytdl, aru-, vagy rakomanyfajtatdl,
csomagolastol, rakodasi moédtdl, felvevGhelytdl,
fuvarozasi céltol, lerakéhelytdl, megjelolt
vamhivataltdl, stb.),

- a rabizott gépkocsiban, a fuvarozott daruban
keletkezett barmilyen kart vagy rendellenességet,

- barmilyen, utkozben tortént rendkiviili eseményt,
rendellenességet,

- az egészségi allapotaban - kilondsen, ha az a
gépjarml vezetésére vald alkalmassagat érinti —
bekdvetkezett barmilyen valtozast, ideértve az ilyen
kovetkezményekkel jard gyogyszer szedését is.

kotelezé a fel- illetve a lerakodasnal jelen lenni- kivéve,

ha ezt a rakoddhely kialakitasa, illetve a rakoddhelyen

érvényben lévé elGirasok ezt nem teszik lehet6vé, a

tavollétre engedélyt kapott, vagy erre utasitottak- a

sziikséges darabszamldlast elvégezni, csomagolast

ellendrizni. Amennyiben a rakodast a felraké hely
sajatossagai miatt nem tudja ellendrizni, azt a vezetd

fuvarozasi  diszpécser azonnali tajékoztatdsdval a

fuvarlevélre (CMR 18. rovat) ra kell vezetni, és a

megjegyzést a felrakéd helyen igazoltatni kell. A feladat

folytatasara  utasitdst kell kérni a fuvarozasi
diszpécsertal.

A jarm{ helyes megrakasaért a gépkocsivezeté felel. A
rakomanyt a raktérben ugy kell elhelyezni és rogziteni,
hogy az sem madsnak, sem a sajat jarmliben kart ne
okozzon és az aru se sériiljon meg. A gépkocsivezetd
rakodas folyamatat, az aru elhelyezését ellendrzi, utasitja
a rakd személyzetet az aru helyes elhelyezésére. A
rakfelileten Ugy kell az arut elhelyeztetni, hogy
lehet6ség szerint a tengelytulsuly elkertilheté legyen. A
mennyiben az természete vagy mérete nem teszi
lehetévé és a tengelytulsuly kovetkeztében kirdtt
blintetés a gépkocsivezetét terheli. A jarmi{ rakodas

Po6oToaaBLeBi NPo HEOOXiAHI peMOHTHI poboTy,
[oy4YyeHi aBTOMObGinb, BaHTa)K, iHWI npuaagu, rpoui,
OOKYMEeHTM  gbannmso  36epiratv, TpumaTtn  nig,
NMOCTINHUM HarnsAoOM, BUKOPUCTOBYBATM BMK/IOYHO 33
NPU3HaYeHHAM,
nif4 4ac 34iiCHEeHHA nepeBe3eHHA AOTPUMYBATUCH
NpaBua [OPOXKHLOMO PyXy, BMMOI LLOAO KepyBaHHSA
aBTomobinem Ta  BiAMOYMHKY, MOJIOXKEHHS  MNpO
nepeseseHHA Hebe3neyHoro BaHTaXKy Ta YCi iHLWi 3aKOHW,
obMpaTM YCTaHOB/IEHUIM, a TaKOX AKHAWKOPOTLLUIA
MapLIpyT, NPUAATHUIA ANA NepeBeseHHs,
AOTPUMYBATUCh HOpMM BMTpAT, YCTaHOB/IEHUX
PoboTomaBuem, WOAO NANbHOrO Ta 3MallyBasbHUX
3acobis,
oboB'A3KkoBO aonosigatu PoboToaaBLEeBi um
YMNOBHOBaXKeHilt 0cobi, Npu BUSIBNIEHH:
- Oypb-AKOi  HecnpaBHOCTI Yy  TOBapi, BaHTaXi,
npusHayeHoMy [A/A NepeBe3eHHA (Hanpwukaag,
BiAXWIEHHA Bif NOBIAOMAEHOI KiNbKOCTI, Baru, suay

ToBapy abo  BaHTa)Ky, YMaKoOBKW,  MeToay
3aBaHTaXKeHHs, micus 3aBaHTaXeHHs,
MicUEenpu3aYyeHHA  AOCTaBKM  BaHTaxy,  MicuA

PO3BaHTA)KeHHA, BUAINEHON0 MWTHOrO BiAA4ineHHA
TOWO),

-  BWHMWKHEHHA TMOLWKOAXKEHHA 4YM BiOXWUNIEHHA Y
popydyeHomy aBToMobini, ToBapy, NnpusHavyeHoro a1
nepeBe3eHHs,

- 6yab-AKkoi Haa3BMuYanHOI noAii, Henosfagku nig, vac
Joporu,

- BWHUKHEHHA OyAb-AKWX 3MiH Yy cTaHi 3g0pos'a —
0cobBNMBO, AKWO BOHW BMN/AMBAKOTL HA 3A4aTHICTb
KepyBaTu aBTOMObiNeM —, BK/AOYAOUM NPUIAOM NiKiB
i3 TAKMMM HacnigKamu.

30608’A3aHMIN OYTM NPUCYTHIM MNPWU 3aBaHTaXKEHHI Ta

PO3BaHTAMKEHHI — OKPIM, AKLLO LbOro He 403BOISE MicLe

3aBAHTA)KEHHA, @ TAKOX LbOro He A03BOMAKTb YMHHI

npaBuna, AKi AilOTb HA MICLi 3aBaHTa)KeHHA, AKLLO BiH

OoTpMMaB [03BiN Ha BiAgCyTHiCTb, abo Komy 6yno ue

A0py4veHo, — cnig 3pobutn  BignoBiaAHWK 06K,

nepeBipuUTU MaKyBaHHA. B pasi, AKWO 3aBaHTa)KeHHSA 3

ornsfy Ha ocobMBOCTI micua BiH HE MOXKe NepesipuTy,

ue, OAHOYaCHO i3 TEepMiHOBMM  MOBIJOMNAEHHAM

BeAy4oro aucnertyepa, HeobxigHo 3anucatu y rpady 18

TOBApPO-TPAHCMOPTHOI  HAKNagHOI Ta [AaHWMA  3anuc

3aBipUTU HA MicLi 3aBaHTaxKeHHA. [OnA NpoaoBXKeHHA

3aBAaHHA HeobXiAHO MOMPOCUTK AO3BIN Big AucheTyepa

3 nepeBe3eHHs.

3a npaBuabHe 3aBaHTAaXKEHHA TPAHCMNOPTY BiANOBIAAE

BOAiM. BaHTaX HeobxigHO po3MicTUTK Ta 3adikcyBaTu y

BAHTA)KHOMY BiACiKy TaKMM YMHOM, WOO BiH Hi cobi, Hi

iHWKWM TpaHCMOPTHMM 3acobam Ha 3aBAaB LUKOAM i cam

TOBap TaKOX He nolKoamBcA. Boain nepesipae npouec

3aBaHTAXEHHA, PO3MIlLEHHA NPOAYKLIi, Aa€ BKa3iBKKM

nepcoHany Ana NPaBUAbHOINO PO3MILLLEHHA NPOAYKLI.

ToBap HeobXigHO pPO3MICTUTM Ha HaBaHTaXKyBa/bHIl

MOBEPXHi TAKMM YMHOM, W06, MO MOXKAMUBOCTI, YHUKHYTH

nepeBuLEHHA BarW, A03BONEHOI Ha BiCb. AKLWO yepes




utani osszsulyat a rendelkezésre allé adatok alapjan
ellendrizni kell, amennyiben fenndll a megengedett
legnagyobb Osszsuly tullépés gyanuja, ugy a diszpécsertdl
kell utasitast kérni az Gizend fal rendje szerint. Utasitas
hidnyaban a fuvarfeladat nem folytathaté. Utasitds
hianyaban végrehajtott fuvarfeladat, esetleges hatdsagi
blintetése a gépkocsivezet6t terheli.

e munkdja ellatasahoz szikséges orvosi vizsgalatokat a
jogszabaly altal el6irt id6kozonként megismételni, az
eredményrdl a munkdltatét tajékoztatni,

e a munkakérének betdltéséhez sziikséges szakmai
vizsgdkat a jogszabdly altal elGirt id6kozonként
megismételni, az eredményr6l a  munkaltatét
tdjékoztatni,

e a gépkocsi meghibasodasat a megfelel6 id6ben jelezni, a
javitasnal szamara elrendelt médon kozrem(ikodni,

e minden téle elvarhatét megtenni annak érdekében, hogy
a munkaltatét fenyegetd veszélyt megel6zze, a kart
elhdritsa, a mar bekovetkezett kart enyhitse,

o koteles a jarat kozbeni eseményeket az okmanyokra
feljegyezni és ezzel munkajanak ellenGrizhet6ségét
biztositani. Ennek elmaraddsa fegyelmi vétségnek
mindsil és fegyelmi eljaras lefolytatdsat vonja maga
utan.

cBol npupoay abo po3mip e He MoxauBo, WTpad 3a
nepeBuLEHHA BarM Ha BiCb MOKNAJAETbCA Ha BOAiA.
3aranbHy Bary aBTOMOOiNA  Micna  3aBaHTaXKeHHA
HeobXigAHO NepeBipUTH, AKLWO € NiA03pa Y NEePeBULLEHHI
rPaHUYHO AOMNYyCTMMOI Barm - HeobxigHO oTpumaTn
IHCTPYKLUii Big Aaucnetyepa, BigNOBIAHO A0 MNOPALKY,
BKa3aHOMY ANA CTiHW NoBigOMAeHHA. Y pasi BiACYTHOCTI
iHCTPYKLii, npouec [AOOCTaBKM He  MoxKe  6yTu
NPOLOBXKEHUN. AKLLO NpwW BiACYTHOCTI IHCTPYKLIT npouec
LOCTaBKM MPOLOBXKYETbCA, MOXAMUBI  aAMIHICTPATUBHI
NOKapaHHA MOKNaAaTbCA HA BOAIA TPAHCMOPTY.

® MepioguYyHO NPOXOAUTU MeAMYHI OrnAaaW, YCTaHOBAEHI
3aKOHOM, NPO pe3ynbTaT nosigomnaTn PoboToaasuo,

e nepioauyHoO cknaaaty npodecinHi icnutn, ycTaHoBAEHI
33aKOHOM, NPO pe3yabTaT noBigomnaTn Pobotoaasuto,

® 3aBYaCHO MNOBIAOMAATM NPO HeMnosfagKy B aBTomMobini,
nif, 4YaCc PEMOHTHUX pPOBIT cniBNpaLloBaTU HaNeXKHUM
YUHOM,

® 3AiACHUTM yce MOX/AMBE 3aanA Toro, Wwob YHUKHYTU
3arposu PoboToaasuto, NiKBigyBaTV 36UTKM, MOM'AKWINTK
3aBAaHi 36UTKK,

® 3340KYMeHTOBYBaTWM nogii, wo BiabysatoTbcA Nif 4ac
noAopoXi, uMm 3abesnevyoum MOXKAMBICTb NepPeBipKu
BUKOHAHOI pob6oTu. HeBMKOHaHHA BBAXAETbCA
ANCUMNNIHAPHUM NPABONOPYLIEHHAM i TArHe 3a coboto
AUCUMNANIHAPHI Nnpoueaypu.

8. Személyes kritériumok:

8. OcobucTi BUMOru:

Elvardsok a Munkavallaléval szemben:

Segitse a Munkaltaté eredményes gazdalkodasat:

- hivatas tudattal,

- megfelel6 és folyamatosan korszerdsitett felkésziiltséggel,
- Ugyfélorientalt szemléletmaoddal,

- korrekt egylittmUikodéssel,

- kulturalt magatartdssal,

- a tiszteleten, tisztességen, becsiiletességen és bizalmon
alapulé kapcsolataikkal.

Magatartasaban legyen meghatarozo:
- a kdlcsonos tisztelet,

- a felelGsségérzet,

- a megbizhatdsag,

- a konstruktivitas,

- a szakszerUiség és a kovetkezetesség,
- lojalitas.

Munkavallalé nem tanusithat olyan magatartast, amely:

- a jogszabalyok, illetve a belsd utasitdsok megkeriilésére,
kijdtszasdra irdnyul, vagy egyébként a joggal vald
visszaélést valdsitja meg,

- az egyéni érdekeknek a Gazdasadgi Tarsasdg rovasara
torténd érvényesiilését jelentené,

- a munka minden fazisdban vezet6i dontésre varva

Bumoru go MNpauiBHuKa:

MoBMHEH NiATPMMYBATU YCMiLWHY EKOHOMIYHY AiANbHICTb
Pob6oTopasus:

- NoYyTTAM 060B'A3KY,

- BignoBigHO0 Ta NOCTIMHO NOKpPaLLyBaHO NiArOTOBKOLO,
- CBITOrNAAOM, CNIPAMOBAHUM Ha KNIEHTIB,

- KOPEKTHOO chiBnpaueto,

- Ky/IbTYPHOIO NOBEAIHKOIO,

- 3B'A3KaMM, 3aCHOBaHMMM Ha NOBas3i, YeCHOCTI, YecTi Ta

LOBipi.

Y nosegiHui NOBUHHI NepeBaxaTtu:

- B3aEMHa NoBara,

- NOYYTTA BiANOBIAANbHOCTI,

- HaAjMHiCTD,

- KOHCTPYKTUBHICTb,

- npodecioHanbHiCcTb Ta CTabiNbHICTb,
- IOANbHICTb.

MpauiBHUK He NOBMHEH MOBOAUTM cebe TAaKMM YMHOM, LLO

npussese fo:

- YHUKHEHHA,  MaHinynioBaHHA  3aKOHaMK, a  TaKOX
BHYTPILWHIX iIHCTPYKLM, 260 K 3/10BXKMBaHHA NPAaBOM,

- peanisauii BlacHUX iHTepeciB 3a paxyHOK KomnaHii,

- NAaCMBHOCTI MNPWU OYiKyBaHHi Ha IHCTPYKUii 3 6HOKy




passzivitast okoz, s ez altal a munkatevékenység
eredményességét csokkenti,
- a kils6é partner el6tt a Gazdasagi Tarsasag hitelét illetve

jogos gazdasagi érdekeit rontja.

A Munkavéllalé6 legyen tudataban annak, hogy
munkahelyiiket magatartasa, munkavégzése és
munkahelyen kiviili viselkedése alapjan is megitélik.

Egyetlen Munkavallalé sem kozolhet cégen kivili személlyel
jelent6és  informdciét  olyan  tevékenységrél  vagy
teljesitményrél, amely hatdssal lehet a Gazdasagi Tarsasag
pénzligyi megitélésére.

A cégnek nemcsak a fizikai berendezések, eszkdzok,
termékek a tulajdonai, hanem a technoldgiak, a koncepcidk,
az oOtletek, az lizleti- és terméktervek, az Uzlettel kapcsolatos
informdciok is.

Személyes kritériumok:

- az eszkozok és munkamaddszerek valtozasai iranti érzék,

- 6nallo és kooperativ munkavégzés,

- Otletgazdagsag és taldlékonysag a

szlkséges tevékenységek fejlesztésében,

kommunikacids készség,

- eredményorientdlt munkavégzés, kifejezett szolgdltatds és
tgyféliranyultsaggal.

munkavégzéshez

KepiBHWULTBA, TaKMM UMHOM 3HUXKYIOUM ePeKTUBHICTb
poboTtu,
- MOTipLWeHHA IMIAXKY Ta 3aKOHHMX EKOHOMIYHMX iHTepecis

KomnaHii nepepg, 30BHiWHIM NnapTHepom.

MpauiBHMK NOBWMHEH ycBigomMAoBaTH, WO pobouye micue
TAKOX OLHIOETbCA HA OCHOBI MOro MOBeAiHKW, BUKOHAHHA
po60TK i NnoBeAiHKM No3a poboumm micuem.

ogHuii TMpauiBHMK He NOBMHEH pPO3rosoWyBaTU MNo3a
MeXKamMu NiANPUEMCTBA Ta MOWMPIOBATM TpeTim ocobam
BaXKAMBY iHPOPMALO NPO AIANbHICTb UM MPOAYKTUBHICTb,
LLLO MOXKe BMNJIMHYTU Ha ¢iHAHCOBY OLHKY Woa0 KomnaHii.
BnacHicTb mignpuemcTBa cKnagatoTb He TinbKM  disnuHe
obnagHaHHA, NPUCTPOI, TOBap, ane 1 TeXHONOTrii, KoHuenu;i,
inei, 6isHec-nnaHM, AusaliH  npoaykuii, iHpopmauisn,
nos'aA3aHa 3 BUPOOHMLTBOM.

OcobucTi Bumoru:

- aganTauif Ao 3MiH NPUCTPOIB Ta pobounx MeToais,

- camocCTiliHe Ta KoonepaTUBHE BUKOHaHHA poboTy,

- BUHaXiANMBICTb Ta KMITAMBICTb 334014 MOKpaLWeHHA

AiANbHOCTI, HeobXiAHOT ANA BUKOHAHHA poboTH,

KOMYHiKabenbHicTb,

- Opi€EHTaLiA Ha pe3ynbTaT, HaZAHHA MOCAYr Ta Ha KAi€EHTA
nif, Yac BUKOHaHHA poboTu.

9. Munkavallalé jogai:

9. MpaBa npauiBHUKa:

- a Munkavallalé
célkitlizéseit,
elvégzett munkajaért munkaszerz6dése alapjan személyi
alapbért, egyéb jovedelmét, juttatdsat esetleges
kedvezményeit jogosult megkapni,

megkovetelheti az  egészséges  és biztonsagos

munkavégzés feltételeinek meglétét és biztositasat,

- a Munkaltatéval el6zetesen egyeztetett és jogos szabalyok
altal elGirt pihendidé, szabadsag igénybevételére,

- a Munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha
azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetlen és
sulyos veszélynek teszi ki, vagy masok életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

jogosult megismerni a tarsasag

- MNpauiBHMK Ma€e NpaBo 03HAMOMMUTUCH i3 METO AiANbHOCTI
KOMNaHii,

- 3riiHO 3 [JOrOBOPOM 3a BWMKOHaHy poboTy OTpMMyBaTH
OCHOBHY 0CObOUCTY 3apobiTHy naaTy, iHWWIN NpuUBYTOK,
NiNbIN, MOX/INBI 3HUXKKN,

- BUMAraTM HaABHOCTI Ta BWKOHAaHHA YMOB  LOA0
6e3ne4yHoro BUKOHaHHA poboTu Ta 6e3 WwKkoau 340p0B'0,

- KOPUCTAaTUCb  YacoM  ANA  BiANOYMHKY,  BiAMYyCTKM,
3a3ganerigb YroaKeHux 3 PoboTozasuem Ta
YCTaHOB/IEHUX AiI0YMMM 3aKOHaMK,

- NPaUiBHMK MA€E nNpPaBO BiAMOBUTUCL Bif4, BMKOHAHHA
poboTn, SAKWO nig 4Yac ii BMKOHAHHA € pU3MK
6esnocepegHboOi  Ta  CEPMO3HOI  3arposu  BjaCHOMY
3[,0P0B'I0 UM XKUTTIO, 260 340POB'H0 UM KUTTIO iHLLUX OCIb.

10. Helyettesités szabalyai:

10. NpaBuna 3acTynHULTBA:

Helyettesit: nincs

Helyettesiti: nincs

Nem minGsil a munkakori leirds modositasanak igy a
Munkavallalé - a munkaltatdé miikodésével 0Osszefliggb
okbdl, ideiglenesen — a "Munkaltatd utasitdsa alapjan,
eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakére mellett
mas munkakdrbe tartozé feladatokat is ellathat.

3aCTyMHWK XTO: HEMAE

3acTyMHWK KOro: Hemae

OCKinbKM Le He BBaXKAETbCA 3MiHOW B onuci coepwn
gianbHocti, Tomy [lpauiBHMK — TMMYAcOBO, 3 MPUYMHM,
nos'a3aHMx 3 AianbHicTio PoboTogaBus — 3a KOMaHAOW
PoboToaaBsusAa, okpim BnacHoi chepu aianbHocTi abo nopsg, 3
BNACHOW cheporo AiAaNbHOCTI, MOXe BMKOHYBATU 3aBAaHHA
iHWOI chepu aianbHOCTI.

11. FelelGssége:

11. BignosiganbHicTb:

A munkakorére érvényes torvényekben, egyéb

HeyxunbHe BMKOHaHHA [IpauiBHMKOM MONOXKEHb 3riAHO




jogszabdlyokban, belsé szabdlyozasokban, valamint a
munkakori leirdsban foglaltak maradéktalan ellatdsa a
munkakor betdltéjére nézve kotelezd. Ennek elmulasztdsa
fegyelmi felel&sségre vonast von maga utdan.

3aKOHiB, MOB'A3aHUX 3i chepotlo AiANbHOCTI, iHWMX 3aKOHIB,
BHYTPILWHIX IHCTPYKLIAX, @ TaKOXK onucy cdepu AisanbHOCTI, €
060B'A3KOBMM.  IX  HEBMKOHaHHA  NpWU3BOAUTL A0
AMCUMNAIHAaPHOI BiANOBIAANBbHOCTI.

12. Zaradék:

12. 3aKn0UHI NONOXKEHHA:

A munkakor beto6ltGje koteles felettese utasitasa alapjan
tovabbi olyan feladatokat is teljesiteni, melyek jellegiiknél
fogva a tevékenységi koriikbe tartoznak, vagy ismeretei
alapjan sziikségszerlségbdl ra kell bizzak. Jelen munkakéri
leiras kotelez6 érvénnyel rogziti a munkavégzés szabalyait, a
munkaszerz&dés elvalaszthatatlan melléklete.

3a po3nopaaXKeHHAM KepiBHMKa [MpauiBHMK 3060B'A3aHWI
BMKOHYBATW | TaKi 3aBAaHHA, AKi 3a CBOIM XapaKTepom
BigHOCATLCA A0 cdepm Moro AianbHOCTi, abo A0 3aBAaHb, AKi
yepe3 HeobxigHiCTb NOBUHHI 6YTM BMKOHAHI HUM Ha OCHOBI
Moro 3HaHb. Llelt onuc chepu gianbHocTi B 0608'A3KOBOMY
nopaaKy ¢ikcye npasunia BUKOHAHHA PoboTH, € HEBIA'EMHOIO
YaCTMHO A0roBOpPY.

13. Hatalya:

13. HabyBaHHA YMHHOCTI:

Jelen munkakoéri leiras hatalyba |épésének napja a
munkaszerz&dés hatdlybalépésének napja.

[JaToit  BCTyNNeHWA B CWIYy HACTOALWEro  OnucaHus
LeATeNbHOCTM ABAAETCA AaTa BCTYNAEHWUA B CUNY TPYAOBOrO
ZAorosopa.

Budapest, 2018. 07. 23.

byganewr, 23.07.2018 p.

Munkaltato

PoboTogaselb

Munkavallalé

MpauiBHUK




2. sz. melléklet

Munkavégzésre vonatkozo specialis szabalyok
az AETR egyezményre (tovabbiakban: egyezmény)
tekintettel

Jodamok 2

CneujianbHi npaBuaa WoA0 BUKOHaHHA po6oTu
cneujianbHi NpaBuaa WoA0 BUKOHAHHA PoboTh, 3 ornaay Ha
yroay AETR (y noganbwomy yroaa)

Vezetési id6k

Yac 3a kepmom

A vezetési id6 teljes tartama kétnapi pihendid6 kozott, vagy
egynapi pihendid6 és a heti pihen6id6 kozott (a
tovabbiakban: ,napi vezetési id6”) nem haladhatja meg a
kilenc 6rat. Ezt heti két alkalommal tiz drdra meg lehet
hosszabbitani. A gépjarmivezetének maximum hatnapi
vezetési id6t kovetGen kell a heti pihengid6t beiktatnia. A
heti pihendid6t a hatodik nap végéig el lehet halasztani,
amennyiben a hat nap alatt az egylttes vezetési id6 nem
haladja meg a hatnapi vezetési id6nek megfelel6 maximalis
id6tartamot. A vezetési id6 teljes tartama barmely két
egymast kovetd hét id6tartaman belll nem haladhatja meg
a kilencven orat.

MoBHMI 0BCAr Yacy 33 KEPMOM MiXK ABOMA BiZMOYMHKAMM
YyNpoAoBK AHA abo ogHMM BigNOYMHKOM YNPOAOBXK AHA Ta
LOTMXHEBUM BiZNOYMHKOM (Y NOAANbLIOMY: LLOAEHHUI Yac
33 KEPMOM) He NOBWMHEH nepesBullyBaTn 9 roauH. [Bidi Ha
TUKOEHb UeN 4yac MOXKHa MOAOBXUTM A0 AECATU TOAMH.
LLIOTUKHEBUI BiANOYMHOK MOBUHEH 34ilACHIOBAaTUCA BOAIEM
LWOHaMNi3HilWe nicnA WectM [AHIB 4Yacy 3a KEepMOM.
LLloTuXHEeBUIA BIAMOYMHOK MOXHa BigKNacTM [0 KiHuA
LIOCTOro AHA Y Pasi, AKLWO CyKYMHUIA 06CAr Yacy 3a KepMmom
YNPOAOBHK WECTU AHIB HE NEePEBULLMB MaKCMMAJIbHWUI Yac 3a
KepMom, BiaBeAEeHMI Ha WicTb AHIB. CyKynHUIA obcar vacy 3a
KEpMOM YMNpoOAOB} ABOX TUMKHIB MNOCMi/Ib HE MNOBWHEH
nepesuLLyBaTV AeB'AHOCTa roAuH.

Megszakitasok

MNepepsu

Négy és fél 6ras vezetési id6 utan a gépjarmivezetd legalabb
negyvendt perces megszakitast koteles tartani, kivéve, ha
pihendid6t kezd meg. Ez a megszakitds helyettesithet§ a
vezetési idG soran eloszld vagy kozvetlendl ezen id6t kévetd
legaldbb tizenot perces megszakitasokkal. E megszakitasok
alatt a gépjarmlivezet6 nem végezhet mas munkat. A
varakozasi idG és az idGtartam, ami a jarmUvek kompon vagy
vasuton torténd szallitasara forditdédik, nem mindsil egyéb
munkdnak. A beiktatott megszakitasok nem tekintheték napi
pihendidének.

Micna 4YoTMPbLOX 3 MONOBMHOK TOAWH 33 KEPMOM BOiM
30608B'A3aHUI 34iACHUTH nepepsy, TpuUBanicTio,
L OHAMeHLLIEe, COPOK N'ATb XBW/IMH, OKPIM BMNAZKY, KOAM
BiH PO3NOYMHAE WOAEHHUI BiANOYMHOK. Lo nepepsy
MOJHA 3aMiHUTM NepepBamM, WOHaAMMeEHLLE, ¥ N'ATHAAUATb
XBW/WH, WO PO3MOAINAITLCA YNPOAOBXK 4Yacy 3a KEPMOM
abo opgpasy nicnsa yboro yacy. Mig Yyac uux nepeps BoAiN He
NMOBUHEH BMKOHYBATM iHWY poboTy. Yac ouvikyBaHHA Mig vac
nepenpasu TPAHCMNOPTY MOPOMOM YM  MOTATOM  He
BBAXAETbCA iHWOW poboTot. [MepepBM MiX 4Yacom 3a
KEPMOM He BBaKatoTbCA LLOAEHHUM BiANOYNMHKOM.

Pihendid6é BianouynHoK

A gépjarmivezet6nek minden huszonnégy 6rds id6szakban | YnpomoBx KoxHOi fg06wu Boait 3060B'A3aHMIA  MaTU
legaldabb tizenegy dra egybefligg6 napi pihenGid6t kell | 6e3nepepBHUIA  BiANOYMHOK TPUBAJICTIO, LLOHAMMEHLWE,
tartania, ami hetenként maximum hdarom alkalommal | oagnHaAUATE FOAWH, AKMIA YNPOAOBXK TUMKHA MOXKHA Tpwui
legalabb kilenc egybefliggd drara csokkenthetd, feltételezve, | ckopoTuTn Jo, LLOHaNMeHLLe, nes'atm roguH
hogy a kovetkezd hét végéig ezzel egyenértékl pihendidét | 6esnepepBHOro BigNOYMHKY, 3@ YMOBW, WO [0 KiHUA

biztositanak szamara. Amikor a pihen6idé nem csokken le,
az két vagy hdrom kilonalld idGszakbdl is allhat a
huszonnégy 6ran belll, melyek kozil az egyiknek legalabb
nyolc egybefliggd oranak kell lennie. Ebben az esetben a
minimalis pihendid6t tizenkét érdra kell felemelni. Minden
olyan harmincérds id6szakra, amikor a jarm(von legaldbb
két gépjarmlivezet6 van, mindegyik gépjarmUvezetének
legaldabb kilenc dra egybefligg6 napi pihengidét kell
beiktatnia.

Minden héten a pihendGid6k egyikét heti pihenGiddként,

HaCTYNHOro TUXHA BOAi byae 3abesneyeHuii Yacom gns
BiANOYMHKY, 3 TaKOI X TpUBanicTio. Y BMMAAKY, AKLLO 4ac
BiANOYMHKY HE 3MEHLUYETbCA, BiH MOXe CKNagatuca 3 ABOX
UM TPbOX OKPEMMX NepiodiB yNpPoAOBXK O00M, CyMmiKHa
TPMBaNiCTb OAHIEl 3 AKMX Mae OyTW, WOHaMMeHLe, BiCim
roguH. Y  UbOMy BMMAAKYy MiHIManbHy  TPUWBasiCTb
BiANOYMHKY NOTPi6HO 36inbWKTM A0 ABAHALUATM TOAMH.
[na KoXKHOro nepioay, WO CKAAfA€E TPUALATL FOAMH, KON B
aBTOMOGiNi 3HaxoAuTbCA, LWOHaliMeHLWe, [OBOE BOAIiB,
KOXXHUI 3 BOAIIB NOBMHEH 3p06UTU NepepBy Ha BiAMNOYMHOK
TPUBANICTIO, LLOHAMMEHLLE, AeB'ATb TOAMH.

KOXHOro TmxHA 4ac OAaHOoro 3 Bi,ﬂ.I'IOLIVIHKiB - LI.I,OTVI)KHeBVIVI




Osszesen  negyvendt egybefligg Odrara meg kell
hosszabbitani. E pihengGid6t legalabb harminchat egybefliggd
Orara lehet csokkenteni, ha azt a gépjarm(ivezetd a jarmd
rendes telephelyén vagy sajat lakohelyén tolti el, vagy
legaldabb huszonnégy egybefliggd drara rovidithetd, ha azt
mashol tolti el. Minden csokkentést az illeté hetet koveté
harmadik hét vége el6tt egybefiiggben eloltott, azzal
egyenérték(i pihenéidével kell kiegyenliteni. Az egyik héten
kezd6d6 és a kovetkez6 héten folytatddod heti pihendidét e
két hét barmelyikéhez hozza lehet kapcsolni. A napi és/vagy
heti pihendid6 csokkentéséért ellentételezésként eltoltott
pihenGid6ét hozza kell kapcsolni egy legalabb nyolc
egybefligg6 6ra masik pihendid6hoz, és azt az érintett
személy kérésére a jarmlU telephelyén vagy a
gépjarmivezet6 lakdhelyén kell eltélteni. A napi pihenéidé
eltolthet6 4all6 (parkold) jarm(iben, amennyiben az
fekvShellyel ellatott és fix helyen parkol.

BiANOYMHOK — NOTPIOHO MOAOBXKMUTU A0 COPOKA N'ATU rOAMH
6e3nepepBHOro BiAMOYMHKY. Llein yac AnA  BiANOYMHKY
MOXHa CKOPOTUTU [0, WOHAMMEHLIe, TPUALATM LWecTu
roanH 6esnepepBHOro BiAMOUYMHKY Y BUMNALKY, AKWO BOAM
aBTOMOGiNA NPOBOAUTL MOro Ha MaAaHUYMKy, BiaBeAeHOMY
Ana aBTomobina abo y BracHoOMy MicLLi NpoXKmMBaHHA, abo Ao,
LW OHaMMeHLe, ABAAUATU YOTUPBLOX MOAMH, AKLLO B iHWOMY
Micui. KoXHe CKOpo4yeHHA 4acy Ans BiANOYMHKY MOTPiOGHO
KOMMEHCYBAaTM YaCOM aHaJIONYHOK TPUBANICTIO A0 KiHUA
TPETbOro TUXKHA NiCIA CKOPOYEHHA. Yac AnA BiAMNOUYMHKY, LWO
NMOYaBCA OAHOrO TWMXKHA | 3aKiHYMBCA (HLWIOrO, MOMKHA
BigHecTM A0 6yab-AKOro 3 ABOX TUMKHIB. Yac BiANOYMHKY, LLLO
BMKOPUCTOBYBABCA ana KomMmneHcau,ii CKOpOYeHOro
WOAEHHOrO/LWOTUKHEBOTO BiZANOYMHKY, HeobXxiaHo
NPUEAHATM [0 iHWOro Yacy ANA BiAMOYUHKY TPUBANICTIO Y,
LOHalMeHLWe, Bicim roauH 6esnepepBHOro BiAMOYMHKY, i 3a
NPOXaHHAM npuyeTHoi ocobu npoBecT Uelk Yac Ha
MalAaHuuKy, BigBeseHoOMy AnA aBTomobina abo y micui
NPOoXMBaHHA Bogis. LLlogeHHWI Yac ana BigNnoOYMHKY MOXKHA
NpoBecT” y BUMKHEHOMY aBTOMOGINI (Ha cTOAHL,), AKWO BiH
OCHalLLeHNI CnafbHMM MicLEeM i 3HaXoAMTbCA Ha CTabinbHiln
NOBEpPXHi.

Ellen6rzés a munkaltato részérol

KoHTponb 3 60Ky PoboToaaBusa

A munkaltatd koteles a kozuti fuvarozdst oly moddon
megszervezni, hogy a személyzet tagjai a megallapodas
rendelkezéseit betarthassak. A munkaltatd a rendelkezésére
allé valamennyi dokumentum alapjan rendszeresen ellendrzi
a vezetési id6t, az egyéb, munkaban eltoltott id6t és a
pihenGid6ket.  Tilosak a  munkabérben  részesiild
gépjarmivezetbk részére még prémium vagy bérkiegészités
formdjaban is azok a plusz kifizetések, amelyek a megtett
tavolsaggal és/vagy a széllitott aruk értékosszegével fuggnek
Ossze, kivéve, ha e kifizetések jellegiiknél fogva nem
veszélyeztetik a kozuti kozlekedés biztonsagat.

Po6oTtogaBeub 3060B'A3aHMI  OpraHisyBat nepeBe3eHHsA
TPAHCMOPTHUMM LIAAXaMM TAaKUM YMHOM, LWOO nepcoHan
3Mir  4OTPUMYBATUCb NONOXeHb yrogun. Ha OcHOBI ycix
AOCTYNHUX JOKYMeHTiB PoboToaaBeupb peryasapHo nepesipae
Yyac 33 KepMOM Ta iHLWKI Yac, NpoBeAeHU Ha poboTi, Ta Yac
BiANOUYMHKIB. 3abOpPOHAOTLCA HadaBaTM  BOAIAM,  fAKi
OTPMMYIOTb 3apobiTHY naaTy, AOAATKOBI BUNAATH, NOB'A3aHI
3 npoigeHnm wasaxom abo/Ta 3 BapTIiCTIO TOBapy HaBiTb Y
dopmi npemii uM pgonnatn, OKpiM BUMNAZKIB, KoAM 3a
XapaKTepom Ui BWMMNNATM He HecyTb 3arposy 6esnew
[OPOXKHBOMY PyXY.

Budapest, 2018. 07. 23.
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3. sz. melléklet

Munkavégzésre vonatkozo specialis szabalyok
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 561/2006/EK szamu
rendeletére tekintettel

Jodamok 3

CneujianbHi npaBuaa WoA0 BUKOHaHHA po6oTu
3 ornagy Ha NoNoXeHHA Hakasy 561/2006/EK
€Bponeiicbkoro napnameHTy Ta Pagu €Esponu

Jelen melléklet rendelkezései alkalmazanddk a kizardlag az
Eurdpai K6zosségen beliil vagy az Eurdpai Kbzosség, Svajc és
az Eurdpai Gazdasagi Térségr6l sz6lé megallapodast alaird
orszagok kozott bonyolitott fuvarokra. Az AETR szabalyai a
jelen mellékletben foglalt szabdlyok helyett tovabbra is
alkalmazandék a részben az el6bbi terileteken kivil
folytatott nemzetkdzi kdzuti fuvarozasra, a teljes atra.

MonoxeHHA  UbOrO  AOAATKY  3aCTOCOBYIOTbCA  MpuU
nepeBe3eHHi, BUK/IIOYHO, Y MerKax EBponelicbkoi CnifbHOTH
abo mix €Esponelicbkoto CninbHoTolo, LlBeliuapieto Ta
KpaiHamu, wWo nignucann yrogy npo EBPOMNEncbKy
€KOHOMIYHy 30Hy. lpasuna AETR i Hagani 3acTocoByoTbCA
3aMiCTb NPaBWA LbOro A0AATKY YaCTKOBO MpuU MepeBe3eHHi
Mi)KHAPOAHMMM  WAAXaMM  M03a  BULLE3a3HAYEHUMU
TEPUTOPIAMM Ta HA BECb NMPOMIXKOK LUNAXY.

Vezetési id6

Yac 3a kepmom

A napi vezetési id6 nem haladhatja meg a 9 6rat, napi
vezetési id6t azonban meg lehet hosszabbitani legfeljebb 10
Orara, legfeljebb hetente két alkalommal. A heti vezetési id6
nem haladhatja meg az 56 6rat, és nem vezethet a maximalis
heti 60 dra munkaid§ tullépéséhez. Az 6sszeadddott Gsszes
vezetési id6 barmely egymast kdvet6 két hét alatt nem lehet
tobb 90 6randl. A napi és heti vezetési id6knek tartalmazniuk
kell az Osszes, a KoOzbsség vagy egy harmadik orszag
teruletén toltott vezetési id6t.

Szerz6d6 felek megdllapodnak abban, hogy amennyiben a
munkavégzés — a munkavégzés helye szerinti helyi
id6szamitds szerint — részben a 00:00 és 04:00 éra kozotti
id6szakra esik (a tovdbbiakban éjszakai id&szak),
munkaszervezési okokbdl a napi munkaid6 a tiz (10) 6rat
meghaladhatja a fuvarfeladatok teljesitése és a partnerek
megfelel6 kiszolgaldsa érdekében. Az eltérés azonban nem
vezethet a vezetési- és pihendid6kre vonatkozd szabalyok,

LloaeHHMI Yac 33 KEPMOM He NMOBWHEH nepesuLlyBaTM 9
roguH, 04HaK WOAEHHMI Yac 32 KEPMOM MOXKHA NOLOBKUTU
no 10 roauH, Mmakcumym, Agidi Ha TukaeHb. LLloTuxKHeBuMi
Yyac 3a KEpMOM He MOBMHEH nepeBuLLyBaTU 56 roguH, i He
NOBMHEH MNPWU3BECTM A0 MEpPEeBULLEHHA LWOTUKHEBOIO
MaKcumanbHoro poboyoro yacy y 60 roamH. CykynHuin obear
Yyacy 3a Kepmom Oyab-AKMX [BOX TUXKHIB NOChiNb He
nosMHeH nepesuwysatm 90 roguH. LUogeHHui Ta
LLLOTUNKHEBMI Yac 32 KEPMOM MOBUHEH MICTUTU BECb Yac 3a
Kepmom, nposeaeHUin Ha TepuTopii CninbHOTK YK TpeTbol
KpaiHu.

CTOpOHM [OMOBWAUCH MPO Te, WO Yy BMNAAKY BMKOHaHHA
po6oTM yacTKoBo y nepiog Mmik 00:00 Ta 04:00 — 3a
MiCLEBMM  4acoM MicuA BMKOHaHHA pobotn — (y
NoAanbllOMy HiYHMI Yac), 3 ornaay Ha opraHisauito poboTy,
OeHHUI pobounii yac Moxe nepesulLyBaTM gecAtb (10)
rOAMH, 3 METOK BWKOHAHHA TPAHCNOPTHUX 3aBAaAHb i

illetve az egyéb munkaid6kre vonatkozé szabalyok | HanexHoro obcnyrosyBaHHA napTHepis. OAHaK, BiAXUNEeHHSA

megszegéséhez. He MOXe NpW3BecTM A0 MOPYLIEHHSA MpaBWA WOAO0 Yacy
BOAIHHA Ta BiAMOYMHKY, A TAaKOX MPaBUA LWLOAO iHWKUX chep
AiANbHOCTI.

Sziinetek MNepepeun

Négy és fél ora vezetési id6szak eltelte utdn a | Micna 4OTMPBLOX 3 MOJIOBUHOK TOAMH 33 KEPMOM BOAIM

jarm(ivezetének legaldbb 45 perces megszakitas nélkdli
szlinetet kell tartania, kivéve, ha pihengidét tart. Ez a szlinet
felcserélhetd egy legalabb 15 perces sziinettel, amelyet egy
legalabb 30 perces sziinetnek kell kovetnie, elosztva e
szlineteket oly médon hogy megfeleljenek az els6 bekezdés
rendelkezéseinek.

3060B'A3aHUI  34JACHATM  Nepepsy, TPUBaNICTIO Y,
WoHanMMmeHwe, 45 XBWAWH, OKpiM BUNAAKYy, KoAW BIH
PO3NOYMHAE WOAEHHUI BigNOYMHOK. Lilo nepepBy MOXKHa
3aMiHUTU MepepBOl TPMBANICTIO Yy, LWOHaWmeHwe, 15
XBWAWH, nicna fAKoi noTpibHO 3a4ilMcHUTM nepepsy v,
WwoHanmeHwe, 30 XBWAWH, PO3MOAINAIOYM MEPEepPBM TAKUM
YMHOM, WO6 BOHW BIANOBIAANM MONOXKEHHAM NEPLIOTO
absauy.

Pihen6id6k

BiagnounHok

o

Az el6z6 napi pihenGidé vagy heti pihendidé vége utan
minden 24 6ras id6szakon belll a jarmlvezet6nek Ujabb
napi pihendidé6t kell tartania. Amennyiben a napi pihengidé

MicnAa KiHUA Yacy AnAa BiANOYMHKY nonepeaHboro AHA 4u
LLLOTUKHEBOIO BiAMOYMHKY BOAiM MOBUHEH MPOBOAUTM HOBI
WOAEHHI BiAMOYMHKA KOXHOI f0o6u. Y BUNAAKy, AKLO




24 6rds idGtartamra esé része legalabb 9, de kevesebb, mint
11 dra, a kérdéses napi pihen6id6t csokkentett napi
pihenGidének kell tekinteni. A napi pihendid6t ki lehet
terjeszteni rendszeres heti pihendid6vé vagy csokkentett
heti pihendidévé. A jarmlvezetének barmely két heti
pihengidé kozott legfeljebb harom csokkentett napi
pihendideje lehet. A napi vagy heti pihengidé végétdl
szamitott 30 oran belll a tobb f6s személyzet tagjaként
m(ikod6 jarmivezet6nek ujabb, legaldbb 9 6&rads napi
pihendidét kell tartania.

Barmely két, egymast kovet6 héten a jarmivezetének
tartania kell legalabb:

- két rendszeres heti pihendidét, vagy

- egy rendszeres heti pihendid6t és egy legaldbb 24 6ras
csokkentett heti pihendid6t. A csokkentést azonban
kompenzalni kell egy, a kérdéses hetet koveté harmadik hét
vége el6tt egészben megtartott, a csokkentésnek megfeleld
pihendvel.

A heti pihengidének az el6z6, heti pihenGidé végétdl
szamitott hat, 24 6ras idGszak végéig meg kell kezdGdnie.

A csokkentett heti pihendid6 kompenzacidjaként tartott
pihen6t egy masik, legaldbb 9 6éras pihengid6hoz kell
kapcsolni. Felek megallapodnak, hogy a napi pihengidék és a
csokkentett heti pihendidék, melyekre a telephelytdl tavol
keril sor, a jarm(iben is tarthatdk, amennyiben az megfelel$
halé- vagy fekvGhellyel rendelkezik minden jarmivezet§
szamara, és a jarmd allé helyzetben van. Az olyan heti
pihengid6t, amely két hétre oszlik el, barmelyik héthez lehet
szamitani, de mindkett6hoz nem.

WOAEHHUA BIANOYMHOK YNpoAoBXK [06M cKknagae 9, ane
MeHLWe, HiXK 11 roaunH, uen WoaeHHWIM BiANOYNMHOK NoTPiGHO
BBAXAaTWM 33  CKOPOYEHWUN  LWOAEHHWUIM  BiAMOYMHOK.
LUloaeHHMI 4Yac Ana BiANOYMHKY MOMKHA MOWMPUTU HA
pPerynsipHuUii  WOTUXKHEBUI BiANOYMHOK UM CKOPOYEHUN
LOTMXHEBUI BIAMNOYMHOK. BoAit MOXKe MaTU MaKCUMMYM TpU
CKOPOYEHMX  LWOAEHHUX  BIAMOYMHKM  MiX  ABOMA
WOTMXKHEBUMM BiANOYMHKamK. Ynpogosx 30 roguH nicns
3aKiHYEHHA LWOAEHHOTO YM  LWOTUXKHEBOFO BiAMNOYMHKY
BOZI€BI-YNEHOBI MEPCOHANyY, WO CKAAZAETbCA 3 Bifblu, HiX
opaHiei ocobu, HeobxigHO NPOBECTU HOBMUIA Yac BiAMOYMHKY
TPMBANICTIO LWOHAMMeEHLe 9 roanH.

YNpoaoBX ABOX MOCNIAOBHUX TWNKHIB BOAINM MNOBMHEH

NpOBecCTU:
- iBa perynapHuX LWOTUKHEBUX BiANOYMHKM, abo

- OOMH  pPEerynsipHUA  LWOTUMKHEBUIM  BiAMNOYMHOK Ta
CKOpOYeHUI LLLOTUNKHEBUI BiAMOYMHOK  TPMBAJICTIO

woHameHwe 24 roguHu. OfAHaK, CKOPOYeHHs HeobxiaHo
KoMneHcyBaTM 6e3nepepBHMM Yacom, WO AOPIBHIOE
CKOPOYEHHIO, [0 KiHUA TPEeTbOro TWXKHA MiCNA TUXKHA,
YyNpoAoBXK AKOro 6yn0 34iMCHEHE CKOPOYEHHS.
LLloTuKHeBMI BiANOYMHOK NOBMHEH PO3MOYATUCH A0 KiHUA
WecTM BiAMOYMHKIB  TpuBanicto y Aoby, 3 KiHuA
nonepeaHboro LOTUXKHEBOIO BigNOYMHKY.

BianoynMHOK, npoBeAeHU AK KOMMEHcaLia 3a CKOpoYyeHUM
LLOTUKHEBUIA BiANOYMHOK, NOTPIBHO NpUEAHATU A0 iHWOro
yacy BigNOYMHKY TPMBANICTIO Y, LIOHalWMeHWe, 9 roguH.
CTOpoOHM OOMOBMAUCL, WO LWOAEHHI BiANOYMHKM Ta
CKOpPOYEHi WOTUKHEBI BigNOYMHKK, AKi BiAbyBalOTbCA NO3a
MEXKE MaWAAHUYMKIB, MOXKYTb OyTM npoBeseHUMKU B
aBTOMOGINAX, y BUNAAKY, AKLLO BOHM OCHaLLLEHi HEOOXigHMUM
CnanbHUM MNPUMILLEHHAM, 3abe3neyeHMmM AN BOAiA, Ta
aBTOMOb6iNb 3HaxXo4AUTbCA y BUMKHEHOMY CTaHi.
LLIoTUKHEBUI BiANOYMHOK, MOAINEHNI HA ABA TUXKHI, MOXHa
npueaHaTK 40 6yab-9KOro 3 HUX, asie He A0 06ox.

Alapvetd fogalmak az Eurdpai Parlament és a Tanacs
561/2006/EK rendelete vonatkozasaban:

OCHOBHI NOHATTA, BU3Ha4YeHi Haka3om 561/2006/EK
€BponeiicbKoro napnameHty Ta Pagu €sponu:

"sziinet" olyan id6szak, amely alatt a jarmlivezet6 nem
vezethet, nem végezhet semmilyen egyéb munkat, és amely
kizarélag regeneralddasra fordithato;

"egyéb munka" az olyan tevékenység, amelyet Kozuti
kozlekedésrél szélo 1988. évi I. tv. 18/B § a) pontja
munkaid6ként hatdroz meg, a "vezetést" kivéve, beleértve
minden, a szdllitdsi szektoron belll vagy kivil esé,
ugyanazon vagy egy masik munkaadd részére végzett
munka;

"pihend": minden meg nem szakitott id6szak, melynek soran
a jarmuivezetG szabadon rendelkezik idejével;

"napi pihendids": az a napi idGszak, melynek soran a

jarm(ivezet6 szabadon rendelkezik idejével, és amely
"rendszeres napi pihendid6t" és "csokkentett napi

pihengidét" foglal magdaba:

"rendszeres napi pihengidé": barmely, legaldbb 11 6rat tarté

«nepepsa» — BiAPI30K Yacy, Nig Yac AKOro BoAin He NOBUHEH
CiflaTM 3a Kepmo, BMKOHYBaTM ByAb-aKy iHWY poboTy, vac,
BigBeAEHUI BUKNIOYHO ANA BiAHOBNEHHS;

«iHWa poboma» — AiANbHICTb, BU3Ha4YeHa n. a) 18/B 3aKoHy
npo AOPOXHin pyx |. Big 1988 p. poboumm yacom, OKpim
«BOAIHHA», BKAIOYAOUM poboTy, y UM no3a mexamu coepum
nepeBe3eHHA, BMKOHyBaHa Aas TOFO CaMoOro YW iHLWOro
poboToaaBus;

«8i0MNOYUHOK» — BeCb nepiod, 6e3 nepeps, ynpoaoBK AKOro
BOAiN MOKe BiIbHO PO3NOPAAMKATUCH YacoMm;

«wo0eHHul Yac 8i0NoYUHKY» — nepioa AHA, yNPOAOBK AKOro
BOAIN MOXe BifIbHO pPO3MOPAAMKATUCH 4YacoMm, Ta AKUMU
BK/IlOYAE y cebe «perynapHUin LWOLEHHUI BiANOYMHOKY Ta
«CKOPOYEHWUI LWOAEHHUN BiANOYNHOKY:

«pezaynapHuli  wjo0eHHUll  8iONOYUHOK» — BIANOYMHOK
TpMBANICTIO WoHalMmeHwe 11 roauH. PeryaapHuin WoaeHHUM




pihend. Ezt a rendszeres napi pihengid6t két id&szakra is
lehet bontani, melynek az elsé része sziinet nélkil legalabb 3
Ora, a masodik része pedig szlinet nélkil legaldbb 9 éra,
"csékkentett napi pihendidd": legaldbb 9 6ra, de kevesebb,
mint 11 dra pihend;
"heti pihendidé": az a heti id6szak, melynek soran egy
jarm(ivezet6 szabadon rendelkezik idejével, és amely
"rendszeres heti pihendidét" és "csGkkentett heti pihendidét"
foglal magdba,
"rendszeres heti pihendidé": barmely, legaldbb 45 o6ras
pihend,
"csékkentett heti pihendidé": barmely, 45 6ranal rovidebb
pihend, mely legaldbb 24 6ra folyamatos id6tartamra
csokkenthetd;
"hét": a hétfé 00.00 Oratdl vasarnap 24.00 oraig terjedd
idGszak;
"vezetési id6": annak a vezetési
id6tartama, melyet:
- a 3821/85/EGK rendeletben meghatarozott
menetird készilékkel automatikusan  vagy
félautomatikusan rogzitettek, vagy
- a 3821/85/EGK rendelet alapjan manudlisan
rogzitettek;
"napi vezetési id6": az adott napi pihendidé vége és a
kovetkez6 napi pihendidé kezdete, vagy adott napi
pihendid6 vége és a heti pihen6id6 kezdete kozott
Osszeadddott 6sszes vezetési idg;
"heti vezetési id6": a hét soran 0sszeadddott dsszes vezetési
idg;
"vezetési idGszak" az az 6sszeadddott vezetési id6, amely egy
pihendid6 vagy egy szlinet utan kezdddik és addig tart, amig
a jarmlvezet6 Ujabb pihendidét vagy sziinetet tart. A
vezetési id6szak folyamatos vagy megszakitott lehet.

tevékenységnek az

BiAMOYMHOK MOXHA MOAIANTM Ha pgBa nepiogw,
YyacTmHa AKOro 6e3nepepsHO NMOBMHHA
LWoHalMeHWe 3 roanHuK, a Apyra YacTuHa — 9,
«cKopoyeHul  wj00eHHuUll  8i0NO4YUHOK» — BIANOYMHOK
TPMBANICTIO WOHaMeHLWe 9, ane meHwe, Hix 11 roauH;
«ujomuxcHesull Yac 8idNoYUHKY» — Nepioa, TUXKHA, YNpoa0BK
AKOro BOZi MOXKe BiJIbHO PO3MOPAANKATUCL YAaCOM, Ta AKUN
BK/IOYAE Yy cebe «peryiapHuit WOTUKHEBUI BiANOYMHOKY Ta
KCKOPOYEHUI LLOTUNKHEBUI BIAMOUYNHOKY,
«pezynapHuli womuxHesuli 8i0MOYUHOK» — BigNOYUHOK
TPUBANICTIO LWOHaMMmeHwe 45 roauH,
«CKopo4eHuli woomuxcHesull 8i0noYUHOK» — BiANOYMHOK, LLO
TpMBae MeHWwe 45 roauH, AKUA MOXKHA CKOpPOTUTM [0,
LwoHalmeHwe, 24 rogmH 6e3nepepBHOro BigNoOYMHKY;
«muxoeHb» — nepiog mixk 00:00 roauH noHeginka go 24:00
Heaini;
«Yac 30 KEPMOM» — Yac NPOLECY BOAiIHHSA, AKUN:

- 3rigHo 3 Hakasom 3821/85/€EC 3anucytoTb

aBTOMaTM4YHO abo HaniBaBTOMaTM4HO, abo

- 3rifiHO 3 Haka3om 3821/85/€EC 3anucytoTb BPYUHY;
«Wo0eHHUl 4Yac 3a Kepmom» — Nepiod CYKYyNmHOro Yacy mix
KiHLUEM BiANOYMHKY NOTOYHOrO AHA Ta NOYATKOM BiAMNOYMHKY
HacTynHoro, abo MiX KiHUEM BiANOYMHKY NOTOYHOrO AHA Ta
NMOYaTKOM LLOTUKHEBOTO BiAMOYMHKY;
«ujomuxcHesuli 4ac 3a KePMoM» — Nepios CyKynHoro yacy 3a
KEPMOM YNPOAO0BK TUMKHSA;
«rnepiod Yacy 3a KepMOM» — CYKYMHICTb Yacy 3a KepMOM, Lo
MOYMHAETLCA 3 KiHUA Yacy Aaa BignounmHky abo nepepsu i
TPUBAE 4,0 MOMEHTY, MOKM BOAiN HEe pO3NoYHe HOBUI Yac ann
BiANOUYNHKY UM nepeps.y. Mepiog Yacy 33 KEPMOM MOXKe byTh
6e3nepepBHMM abo 3 nepepBamu.

nepwa
TpuBaTK

Budapest, 2018. 07. 23.

byganewr, 23.07.2018 p.

Munkaltaté PoboTogaselb
Munkavallalo MpauiBHUK
4. sz. melléklet Jodamok 4
TAJEKOZTATO IHGOPMALLIA

Az. addszam: munkaviszonyban  allé
dolgozdék szamara, a munkaviszonybdl eredd jogokrdl és
kotelezettségekrol.

Ona npaudiBHUKIB, AKIi MaloTb TPyAoBi BigHOCMHM 3
noAaTKoOBUI  HOMep: ) npo npaBa Ta
060B'A3KM, WO BUNINBAIOTb 3 TPYAO0BUX BiAHOCUH.




A Munkatorvénykonyv 46. §. (1) bekezdése alapjan a
munkavégzés szabalyairdl az aldbbiak szerint tajékoztatom a
Munkavallalot:

3rifAHO 3 NpaBMIaMK NPO BUKOHAHHA poboTH, oNnUcaHMMM B
ab3aui (1) § 46 Koaekcy 3aKoHiB Npo NpaLto NoBiaoMAA
MpauiBHMKa Npo HacTynHe:

1. Munkaid8
A Munkavallalé munkajat négyhavi idGkeretben végzi. A
négyhavi munkaid6keretek kezd6 idGpontjai minden
naptari év januar 1. és mdjus 1. és szeptember 1.
napjanak 00:00 ¢6rdja, befejez6 id6pontjaik pedig rendre
minden naptari év aprilis 31.; augusztus 31. és december
31. napjanak 24:00 6r3ja.

1. Po60oumii Yac
MpauiBHUK BUKOHYE POBOTY Yy YOTUPUMICAYHI nepioau.
MouaTtkom nepiogy BBaxKaerbcA 00:00 rogmH 1 civHAa, 1
TpaBHA i 1 BepecHA KOXHOro KaneHJapHOro pokKy, a
KiHuem — 24:00 roguH 31 KeiTHA, 31 cepnHAa Ta 31 rpyaHs
KOXXHOTO KaNeHZapHOro POKY.
O6car TuxKHeBOro poboyoro Yacy CTaHoBUTb 48 FroAWH,

A heti munkaid6 mértéke 48 6ra, mely egyenlGtleniil AKi  noginAalTbcA  HepiBHOMIpHO. Pobounin  rpadik
kertl beosztasra. A munkaid6 beosztast a Munkaltaté BM3Ha4aeTbcs PoboToaaBuem.
hatarozza meg.
2. Munkabér és egyéb juttatdsok mértéke 2. 3apobiTHa naata Ta ninbru
a. A munkavallalot a személyi alapbéren tul megilleti a a. Okpim oOcCHOBHOIi 0cobucToi 3apobiTHOi naaTu

Munkatdrvénykdonyvben meghatarozott mértékben
a rendkivili munkavégzésért jaré munkabér,
tovabba mlszakpdtlék, bérpdtlék, tavolléti dij.

MpauiBHMK MaA€e nNpaBO TaKOX Ha OTPUMAHHA
yCcTaHoB/eHMX KogeKcoM 3aKOHIB Npo npauto naaty
33 noHagHopmoBsy poboTy, aonnaty 3a poboty y
HiYHi 3MiHKW, HagbaBKy [0 3apobiTHOI nnatw,
BigNYyCKHMX.

3. A munkabér és egyéb juttatds kifizetése

a. A munkabér fizetésének napja legkésSbb a targyhot
koveté hdénap 10. napja. Amennyiben ez a nap
munkasziineti napra esik, Ugy az ezt megel6z6
utolsé munkanapon torténik a bérfizetés.

b. A kulfoldi tartézkodas idejére fizetett addomentes
koltségtérités, illetve az lzemanyag
megtakaritasként fizetett juttatassal a targyhot
koveté hdénap 30. napjaig koteles a Munkaltato
elszamolni.

3. Bunaara 3apobiTHOI n1aTi Ta ninbr

a. [eHb 3ailicHeHHA onnatM — wWoHaKhnisHiwe 10
pobounii geHb HacTynHoro MmicAusa. Y BUNAAKY,
AKWIO fOeHb BUXIAHWIM, oniaTa 3A4iNCHIOETbCA B
OCTaHHI pobounit aeHb nonepeaHbOro BUXigHOroO
OHA.

b. HeonopaTtkoBaHe BigLIKOAYBAHHA nig, yac
nepebyBaHHA 3aKOPAOHOM, a TaKOX MifbrM 3a
330LWaAKEHHA nanbHOro Po6oTozaseub
30608B'A3aHNIN cnnaTUTK WoHannisHiwe y 30 geHb
HACTYMHOro micAaua.

4. Munkakérbe tartozé feladatok
A Munkavallalé a munkakori leirdasban meghatarozott
feladatokat koteles maradéktalanul legjobb tudasa
szerint ellatni.

4. 3aBaaHHA chepu AisNbHOCTI
MpauiBHMK 3060B'A3aHUI  HEBIAKNAAHO BUKOHYBaTH
3aBAaHHA, 3a3Ha4YeHi B onuci chepu AianbHOCTI y cuny
CBOIX HalKpaLLMX MOMK/IMBOCTEN.

5. Rendes szabadsdg mértéke, szdmitasi mddja
a. Az alapszabadsag szamitasa a Mt. 116.-117. §. szerint
torténik, mely szerint:

Az alapszabadsag mértéke hidsz munkanap.

A munkavdllalénak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

c¢) harmincegyedik életévétél harom,

d) harmincharmadik életévétél négy,

e) harmincotodik életévétdl ot,

f)  harminchetedik életévétél hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenedik életévétdl nyolc,

i)  negyvenharmadik életévétél kilenc,

j)  negyvenotodik életévétdl tiz

munkanap pétszabadsag jar.
b. A szabadsagot a munkaltaté adja ki.

A szabadsag

5. TpuBanicTb LWOPIYHOI BiANYCTKN Ta MeTOA, ii PO3PaXyHKY
a. PospaxyHoK wopiyHOi BigNyCcTKM BiAOYBa€ETbCA 3rigHO §
116.-117. KogekKcy, BiaNOBIAHO 40 AKOro:
TpuBanicTb LWOPIYHOI BiANYCTKM CKNAJAE ABALAUATb
poboumnx gHis.
Y 3B'A3KYy i3 Bikom lNpaLiBHUKY HaneXunTb
a) 3 4BaAusTV N'ATU POKIB — OAMH,
b) 3 ABaauATM BOCbMM POKiB — 48B3,
) 3 TPMALATM OAHOrO POKY — TpH,
) 3 TPMAUATM TPbOX POKIB — YOTUPY,
) 3 TPUAUATM N'ATU POKiB — N'ATb,
3 TPMALATU CEMM POKIB — LWICTD,
) 3 TPUAUATK AEB'ATU POKIB — Cim,
) 3 copoKa pokiB — Bicim,
i) 3 CopoKa TpbOX POKiB — AeB'ATb,
j) 3 copoka n'atu pokis — aecAaTb
L,083TKOBUX BUXIOHUX OHIB.

20 a0

> 0a




kiaddsanak az id6pontjat legkésébb a szabadsdg kezdete
el6tt 15 nappal kézolni kell a munkavallaléval. A munkaltatd
évente hét nap szabadsagot a munkavallalé kérésnek
megfelel6 id6pontban ad ki.

c. A Munkaltaté és a Munkavallalé a munkaszerz6dében
megallapodnak abban, hogy a szabadsag egyharmadat az
esedékesség évét kovetd év végéig adjak ki. A szabadsag
kiadasanak konkrét idépontjat és tartamat a Felek miden
alkalommal egyeztetik.

d. A szabadsagra tovabba a Munkatorvénykoényv 115.-125. §.
rendelkezései az iranyaddak.

b. Bignyctka Hapgaetbcs PoboTtogasuem. CnoBicTUTH
MpaluiBHMKA NP0  MPM3HAYEHHs  BiAMNYCTKM  MOTPiIOHO
woHamnisHiwe 3a 15 ai6 po nouatky Bignyctku. LopiyHo
Po6oTtonaBeub Hapae cim AHIB BiANYCTKM y nepioa, AKMMA
NPOCUTb NPU3HAYNTK Momy MpauiBHUK.

c. PoboTtogaBeup Ta [MpauiBHUK Yy TpyaoBOMy AO0roBopi
OOMOBANAOTLCA  NPO  Te, WO  TpeTMHa  BiANyCTKM
NPU3HAYaEeTbCA [0 KiHUA HacTynHoro poky. CropoHu
LOMOBAAOTLCA MPO KOHKPETHY AaTy MoYyaTKy Ta TPpMBanicTb
BiZLMYCTKMN KOXHOIO pasy.

d. KepiBHMMM NONONKEHHAMM LWLOAO BigNYCTKN BUCTYNatOTh §
115.-125. KoaeKcy 3aKoHiB Npo npatto.

6. Felmondasi id6 megallapitdsdnak szabalyai
a. A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté
felmondassal megsziintetheti.
b. A felmondasiidé 30 nap.
A munkaltatd felmondasa esetén a felmondasi id§
a munkaltaténdl munkaviszonyban toltott
a.) harom év utan 6t nappal
b.) 6t év utan nyolc nappal
c.) nyolc év utan husz nappal
d.) tiz év utan huszonot nappal
e.) tizen6t év utan harminc nappal
f.) tizennyolc év utan negyven nappal
g.) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik
6.3 A Munkaltaté felmondasa esetén koteles a
Munkavallalot legalabb a felmondasi id6 felére a
munkavégzés aldl felmenteni.
6.4. A munkavégzés aldli felmentés idGtartamdra a
Munkavallalot tavolléti dij illeti meg.
6.4. A felmondasra egyebekben az Mt. 65. -70. §.
rendelkezései az irdanyaddak.

6. MNpasuna NpMNUHEHHA TPYAOBUX BiAHOCWMH 3a iHiLLIATUBM
MpauisHnKa
a. TpyaoBi BiAHOCMHU MOXKYTb OyTM NPUNUHEHi, AK 3a
iHiuiaTmBoto MpauiBHMKa, Tak i PoboToaaBsuA.
b. TepmiH npunWHeHHA TPyAOBMX BIGHOCKH 3a iHiLiaTUBOO
MpauisHmKa ctaHoBUTL 30 AHiB.
TepmiH nepebyBaHHA y TPYAOBUX BigHOCUHaX Npu
NPUNUHEHHI TPYAOBUX BIAHOCMH 3a iHIiLIATMBOIO
PoboTozaBus NPOLOBKEHO Ha
a.) n'aTb AHIB Micaa TPbOX POKIB
b.) Bicim AHiB nicns n'aTu pokis
c.)
)

ABaAUATbL AHIB NiCNA BOCbMM POKiB
ABafLATb N'ATb AHIB NiCNA 4eCATU POKiB

e.) TpmMauATb AHIB NicnsA N'ATHAAUATU POKIB

f.) copok gHiB nicna BicimHagUATU poKiB

g.) uwicTaecAaT gHiB nicns ABaAUATU POKiB

nepebyBaHHA y TPYA0BUX BifHOCUHAX.

6.3. Y BuMNagKy NPUNUHEHHA TPYAOBMX BIAHOCMH 3a
iHiuiaTMBolO PobOTOAABUA, TOW MOBWHEH 3Bi/IbBHUTU
MpauiBHWKA Bif4 BMKOHAHHA PO6OTW LWOHaMMeHLWe Ha
NONOBUHY TEPMIHY.

6.4. YNpoAoBX 3BifIbHEHHA Bi4 BWKOHaHHA pob6OTH
MpauiBHUKY HaneXxaTb BigNYCKHI.

6.4. KepiBHUMM NONOKEHHAMM  NpwU
TpyAoBUX BiAHOCKUH € § 65.-70. KogekKcy.

NPUNUHEHHI

7. A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalét, hogy kollektiv
szerzGdés hatalya ald nem tartozik.

7. PoboTopaseub cnosillae MpauiBHUKA Npo Te, WO TOM He
nignarae nig, Aito KONEKTUBHOrO TPYAOBOro AOrOBOPY.

Budapest, 2018. 07. 23.

byganewr, 23.07.2018 p.

munkaltato képviseldje

nianvc pobotoaasus

A tdjékoztatas egy példanyat atvettem:

Budapest, 2018. 07. 23.

OTpumas Konito iHpopmaLi:

byganewr, 23.07.2018 p.

munkavallalo

NpPauiBHUK







